
DIPLAN - Plano de Desenvolvimento 2014 #11121
Implantar programas de melhoria de qualidade de vida e saúde do servidor
01/12/2014 10:28 - Debora Rodrigues

Situação: Nova Início: 01/04/2014
Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2014
Encaminhado para: Debora Rodrigues % Terminado: 0%
Categoria: Plano de Desenvolvimento Anual
Ação: PDA2014 CITA
Campus: 13-Campus Itacoatiara; Status no PDA: Planejada
Escopo do Trabalho: Meta : Assistência aos servidores quanto aos seus direitos e benefícios
Manifestação do Gestor: Indicador: Índice de Satisfação
Executor: Instituto Federal de Educação e Tecnologia do AmazonasObj.  Estratégicos até 2014:
Período de Execução: Natureza da Despesa: 3390-DESPESAS CORRENTES
Justificativa : Não obstante ser dever do servidor o conhecimento de todos os direitos que o assiste, a Coordenação Geral de Administração e Finanças tem o compromisso para com aquele que instruí-lo, dada a complexidade da matéria e o possível estado emocional ou de saúde que o mesmo se encontre ao necessitar de benefício.

Ameaça à execução: Demanda de Força de trabalho insuficiente
Resultados Alcançados:Caminhada Impacto da ameaça: 5
Recomendações: Probabilidade: 3
Responsável :
Descrição

Histórico
#1 - 01/12/2014 10:41 - Debora Rodrigues
- Encaminhado para alterado de João Luiz Cavalcante Ferreira para Debora Rodrigues

#2 - 04/12/2014 16:35 - Debora Rodrigues
- Período de Execução excluído (07/07/2009)
- Resultados Alcançados ajustado para Caminhada
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