DIPLAN - Plano de Desenvolvimento 2014 #11121

Implantar programas de melhoria de qualidade de vida e saude do servidor

01/12/2014 10:28 - Debora Rodrigues

Situacao: Nova

Prioridade: Normal

Encaminhado para: = Debora Rodrigues

Categoria: Plano de Desenvolvimento Anual
Acao: PDA2014 CITA
Campus: 13-Campus ltacoatiara;

Escopo do Trabalho:
Manifestagao do Gestor:

Executor: Instituto Federal de Educagéo e Tecnolog
Periodo de Execucao:
Justificativa :

Inicio: 01/04/2014

Data prevista: 31/12/2014

% Terminado: 0%

Status no PDA: Planejada

Meta : Assisténcia aos servidores quanto aos se
Indicador: indice de Satisfacao

Obj. AEsivaiégricos até 2014:
Natureza da Despesa: 3390-DESPESAS CORRENTES
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Resultados AlcancadosCaminhada Impacto da ameaca: 5
Recomendacoes: Probabilidade: 3
Responsavel :

Descricao

Historico

#1 - 01/12/2014 10:41 - Debora Rodrigues

- Encaminhado para alterado de Jodo Luiz Cavalcante Ferreira para Debora Rodrigues

#2 - 04/12/2014 16:35 - Debora Rodrigues
- Periodo de Execugao excluido (07/07/2009)
- Resultados Alcangados ajustado para Caminhada
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