*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #11279
Capacitacao/ Qualificacao dos Servidores da DIREC

11/12/2014 16:32 - jarder Allyson Ferreira Silva Ferreira

Situacao: Cancelada

Prioridade: Normal

Encaminhado para:  jarder Allyson Ferreira Silva Ferreira

Categoria: Capacitagao

Acéo: PDA2015 CMC

Ano: 2015

Valor Unitario : 3000.00

Quantidade: 5

Status no PDA: Planejada

Meta : Capacitar/Qualificar os Servidores da DIH
Indicador: Realizar 05 Capacitagdes/Qualificagdes d

Perspectivas a partir d82d&so0as, infraestrutura e inovagao
Obj.Estratégicos inicio 2015 ropiciar condigdes de qualificagéo, g

Inicio: 02/01/2015
Data prevista: 31/12/2015
Tempo estimado: 0.00 hora

Programa Orgcamentari@031 - Educagéao Profissional e Tecnolo6gi
Acao Orcamentaria: 2031-20RL Funcionamento de Instituigoes
Natureza da Despesa: 339033-PASSAGENS

Ameaca a execugdo: Falta de cota orgamentaria

paato denaiheagdasemPenho de suas atividades
oBradyalitidadin [FAM/CMC

Resposta do Risco:  Tolerado

Jdratataeat® pleRisgao dos servidores do quadro

ca
Tecnc

Descricao

Historico

#1 - 03/02/2015 11:50 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira
- Acdo ajustado para PDA2015 CMC

#2 - 04/02/2015 10:17 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira

- Categoria ajustado para Capacitagdo

#3 - 12/02/2015 14:02 - Welesson da Silva Alencar
- Encaminhado para ajustado para jarder Allyson Ferreira Silva Ferreira

#4 - 26/03/2015 09:49 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira
- Quantidade alterado de 5 para 1
- Resposta do Risco ajustado para Tolerado

- Tratamento do Risco ajustado para .

#5 - 26/03/2015 14:09 - jarder Allyson Ferreira Silva Ferreira
- Valor Unitario alterado de 15000.00 para 3000.00
- Quantidade alterado de 1 para 5

#6 - 23/11/2015 17:17 - LEONARDO TOLEDO DE SIQUEIRA

- Situagdo alterado de Nova para Cancelada

- % Terminado alterado de 0 para 100

- Programa Orgamentario ajustado para 2031 - Educagédo Profissional e Te

cnoldgica

- Acao Orgamentaria ajustado para 2031-20RL Funcionamento de Instituicbes Tecnoldgicas
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