*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #11998
demanda podera ser realizada para falta de amparo legal

28/01/2015 16:41 - jarder Allyson Ferreira Silva Ferreira

Situacao: Nao atendida Inicio: 28/01/2015

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2015

Encaminhado para:  jarder Allyson Ferreira Silva Ferreira Tempo estimado: 0.00 hora

Categoria: Gestao

Acéo: PDA2015 CMC

Ano: 2015 Programa Orgcamentari@031 - Educagéao Profissional e Tecnolo6gi
Valor Unitario : 64000.00 Acao Orcamentaria: 2031-2994 Assisténcia ao Educando
Quantidade: 1 Natureza da Despesa: 339039-SERV.TERC.PESSOA JURIDICA
Status no PDA: Planejada Ameaca a execugdo: Falta de cota orgamentaria

Meta : promover o bem estar e a qualidade de vighnpastovitioameagdiienté de trabalho

Indicador: servicos de buffet para as datas comemordRixaisabilodades 3

Perspectivas a partir ds82d$soas, infraestrutura e inovagao Resposta do Risco:  Tolerado

Obj.Estratégicos inicio 2@1%romover 0 bem estar e a qualidade ¢€rattmuznterdiddisoambiente de trabalho

Ca

Descricao

Historico

#1 - 03/02/2015 11:36 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira
- Acdo ajustado para PDA2015 CMC

#2 - 12/02/2015 13:47 - Welesson da Silva Alencar
- Categoria ajustado para Gestao

- Encaminhado para ajustado para jarder Allyson Ferreira Silva Ferreira

#3 - 10/03/2015 14:21 - jarder Allyson Ferreira Silva Ferreira
- Valor Unitario alterado de 64.00 para 64000.00

#4 - 23/11/2015 16:31 - LEONARDO TOLEDO DE SIQUEIRA
- Situagdo alterado de Nova para Rejeitada

- Programa Orgamentario ajustado para 2031 - Educagéo Profissional e Tecnoldgica

- Acdo Orgamentaria ajustado para 2031-2994 Assisténcia ao Educando
- Resposta do Risco ajustado para Tolerado

- Tratamento do Risco ajustado para .

#5 - 30/11/2015 15:07 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira
- Situagdo alterado de Rejeitada para Atendida
- % Terminado alterado de 0 para 100

#6 - 01/12/2015 00:17 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira

- Situagdo alterado de Atendida para Ndo atendida
- % Terminado alterado de 100 para 0
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