*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #12261
Capacitacao de servidores lotados nesta geréncia.
05/02/2015 13:54 - jarder Allyson Ferreira Silva Ferreira

Situacao:
Prioridade:
Encaminhado para:
Categoria:
Acéo:

Ano:

Valor Unitario :
Quantidade:
Status no PDA:
Meta :
Indicador:

Concluida

Normal

jarder Allyson Ferreira Silva Ferreira
Capacitagao

PDA2015 CMC

2015

15000.00

1

Planejada

Atingir 100% do servico solicitado.
(Capacitacéo solicitada/Capacitagao plang

Perspectivas a partir d82d&so0as, infraestrutura e inovagao
Obj.Estratégicos inicio 2015 ropiciar condigdes de qualificagéo, g

Inicio:
Data prevista:
Tempo estimado:

Acao Orcamentaria:
Natureza da Despesa:
Ameaca a execugao:
Impacto da ameaca:
crahabilidlade:
Resposta do Risco:

05/02/2015
31/12/2015
0.00 hora

Programa Orgcamentari@031 - Educagéao Profissional e Tecnolo6gi

2031-20RL Funcionamento de Institui¢cdes
339033-PASSAGENS

Falta de cota orgamentaria

4

3

Tolerado

Jdratataeat® pleRisgao dos servidores do quadro

ca
Tecnc

Descricao

Historico

#1 - 12/02/2015 11:29 - Welesson da Silva Alencar

- Categoria ajustado para Capacitagdo

- Encaminhado para ajustado para jarder Allyson Ferreira Silva Ferreira

#2 - 23/11/2015 13:15 - LEONARDO TOLEDO DE SIQUEIRA

- Situag&o alterado de Nova para Concluida

- % Terminado alterado de 0 para 100

- Programa Orgamentario ajustado para 2031 - Educagéo Profissional e Tecnoldgica

- Acdo Orgcamentaria ajustado para 2031-20RL Funcionamento de Instituicbes Tecnoldgicas

- Resposta do Risco ajustado para Tolerado

- Tratamento do Risco ajustado para .

07/09/2025
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