*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #12516
Avaliar a gestao de recursos humanos: procedimento da folha de pagamento

09/02/2015 14:57 - Samara Santos dos Santos

Situacao: Concluida Inicio:

Prioridade: Normal Data prevista:

Encaminhado para:  antonio carlos da paz soares soares

Categoria: Gestao

Acéo: PDA2015 GABINETE_REITORIA

Ano: 2015

Valor Unitario : 0.00 Acao Orcamentaria:
Quantidade: 0 Natureza da Despesa:
Status no PDA: Planejada Ameaca a execugao:
Meta : Promocéo de procedimentos Impacto da ameaca:
Indicador: Valores pagos indevidamente Probabilidade:

Perspectivas a partir dee2®fiGéncia Gerencial

Tempo estimado:

Resposta do Risco:

08/05/2015
14/08/2015
0.00 hora

Programa Orgcamentari@031 - Educagéao Profissional e Tecnolo6gi

2031-20RL Funcionamento de Institui¢cdes
OUTROS

pagamento de valores incorretos

4

3

Transferido

Obj.Estratégicos inicio 2@154apear, especificar, padronizar e me|finataaseprbx des Bismbministrativos no ambito do

ca
Tecnc

Descricao

Objetivo da Auditoria: realizar um trabalho de acompanhamento e prevengao, quanto a conformidade dos procedimentos de

execugao do pagamento da folha, para que logo na origem da execugao sejam corrigidos os erros identificados 2014-2015

Relevancia: a materialidade da agédo impacta diretamente no setor estratégico do instituto.

SubDemandas:

Historico

#1 - 12/02/2015 15:32 - Welesson da Silva Alencar
- Categoria ajustado para Gestao
- Acdo ajustado para 91

#2 - 09/03/2015 14:51 - Jodo Luiz Cavalcante Ferreira
- Agédo alterado de 91 para PDA2015 GABINETE_REITORIA

#3 - 22/06/2015 16:23 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira

- Resposta do Risco ajustado para Transferido

- Tratamento do Risco ajustado para .

- Programa Orgamentario ajustado para 2031 - Educagédo Profissional e Tecnoldgica

- Acao Orgamentaria ajustado para 2031-20RL Funcionamento de Instituicbes Tecnoldgicas

#4 - 30/01/2016 20:10 - Samara Santos dos Santos

- Situag&o alterado de Nova para Concluida
- % Terminado alterado de 80 para 100

07/09/2025
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