
*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #12753
Apoio às comissões de processo administrativos com informações e orientações técnicas.
12/02/2015 16:46 - Helda da Silva Moreira

Situação: Nova Início: 12/02/2015
Prioridade: Normal Data prevista: 18/12/2015
Encaminhado para: Antonio Cezar Cavaleiro Moi Tempo estimado: 0.00 hora
Categoria: Gestão
Ação: PDA2015 GABINETE_REITORIA
Ano: 2015 Programa Orçamentário:
Valor Unitario : 0.00 Ação Orçamentária:
Quantidade: 1 Natureza da Despesa: OUTROS
Status no PDA: Planejada Ameaça à execução: Aumento significativo de demandas externas.
Meta : Atender às solicitações das comissões com encaminhamentos, informações e orientações de acordo suas necessidades.Impacto da ameaça: 4
Indicador: Probabilidade: 3
Perspectivas a partir de 2015:3.Pessoas, infraestrutura e inovação Resposta do Risco: Tratado
Obj.Estratégicos início 2015:3.3. Propiciar condições de qualificação, capacidade e preparação dos servidores do quadroTratamento do Risco: .
Descrição

Histórico
#1 - 12/02/2015 18:48 - Helda da Silva Moreira
- Encaminhado para excluído (Pró-Reitoria  Administração)

#2 - 19/02/2015 10:26 - Helda da Silva Moreira
- Data prevista ajustado para 18/12/2015
- Ação ajustado para 205

#3 - 26/02/2015 16:35 - Helda da Silva Moreira
- Encaminhado para ajustado para Antonio Cezar Cavaleiro Moi
- Responsável  alterado de Helda da Silva Moreira para UNICOR

#4 - 09/03/2015 15:03 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Ação alterado de 205 para PDA2015 GABINETE_REITORIA

#5 - 20/03/2015 08:48 - Luiz Gustavo Pinto de Arruda
- Perspectivas a partir de 2015 alterado de 3.Pessoas, infraestrutura e inovação para 2.Eficiência Gerencial
- Resposta do Risco ajustado para Tratado
- Tratamento do Risco ajustado para .

#6 - 20/03/2015 11:49 - Luiz Gustavo Pinto de Arruda
- Título alterado de Apoio  às comissões de processo administrativos informações e orientações técnicas. para Apoio às comissões de processo 
administrativos com informações e orientações técnicas.
- Obj.Estratégicos início 2015 alterado de 2.2. Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos no âmbito do para 3.3. 
Propiciar condições de qualificação, capacidade e preparação dos servidores do quadro
- Perspectivas a partir de 2015 alterado de 2.Eficiência Gerencial para 3.Pessoas, infraestrutura e inovação
- Impacto da ameaça alterado de 4 para 5

Indicamos a inserção do Objetivo Estratégico "Melhoria de melhoria de processos do âmbito do IFAM" na Perspectiva nº 3 - Pessoas, Infraestrutura e
Inovação
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#7 - 20/03/2015 11:50 - Luiz Gustavo Pinto de Arruda
- Impacto da ameaça alterado de 5 para 4
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