*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #12900
Treinamento para técnicos Administrativos e Docentes (inscricao)

17/02/2015 09:35 - Michel Filgueiras Matos

Situacao: Concluida

Prioridade: Normal

Encaminhado para: = Campus Manaus Distrito Industrial
Categoria:

Acao: PDA2015 CMDI

Ano: 2015

Valor Unitario : 153045.00

Quantidade: 1

Status no PDA: Planejada

Meta : Capacitagao de servidores
Indicador:

Perspectivas a partir ds82d$soas, infraestrutura e inovagao

Obj.Estratégicos inicio 2015 ropiciar condigdes de qualificagéo, g

Inicio:
Data prevista:
Tempo estimado:

17/02/2015

0.00 hora

Programa Orgcamentari@031 - Educagéao Profissional e Tecnolo6gi

Acao Orcamentaria:
Natureza da Despesa:
Ameaca a execugao:
Impacto da ameaca:
Probabilidade:
Resposta do Risco:

2031-20RL Funcionamento de Institui¢cdes
339039-SERV.TERC.PESSOA JURIDICA
Demora no processo licitatério

4

4

Tratado

ca
Tecnc

dratatndat ploRiscao Misasnsdepsdivapiadioscreveram em cuirsos d

Descricao

Permitir a participagdo em capacitagao com pagamentos de cursos e eventos citados no plano de capacitagao institucional.

Historico

#1 - 19/02/2015 16:19 - Michel Filgueiras Matos

- Setor/Servigo alterado de CMDI_DAP para *PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA)

- Encaminhado para ajustado para Campus Manaus Distrito Industrial
- Acdo ajustado para PDA2015 CMDI

- Ameaca a execugao ajustado para Demora no processo licitatorio

- Impacto da ameaca ajustado para 4

- Probabilidade ajustado para 4

#2 - 10/12/2015 11:17 - Michel Filgueiras Matos

- Situagdo alterado de Em andamento para Concluida

- % Terminado alterado de 50 para 100

- Valor Unitario alterado de 100000.00 para 153045.00

- Programa Orgamentario ajustado para 2031 - Educagédo Profissional e Tecnoldgica

- Acdo Orgamentaria ajustado para 2031-20RL Funcionamento de Instituicbes Tecnoldgicas

- Resposta do Risco ajustado para Tratado

- Tratamento do Risco ajustado para Diversos servidores se inscreveram em cursos de capacitagao e qualificagao

07/09/2025
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