
*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #13412
Oferta de Cursos e Programas on-line para os Servidores Técnico-Administrativos e Docentes 
24/02/2015 14:30 - maria  raimunda

Situação: Parcialmente atendida Início: 24/02/2015
Prioridade: Normal Data prevista:
Encaminhado para: Pró-Reitoria  de Ensino Tempo estimado: 0.00 hora
Categoria: Gestão
Ação: PDA2015 PROEN
Ano: 2015 Programa Orçamentário:2031 - Educação Profissional e Tecnológica
Valor Unitario : 20000.00 Ação Orçamentária: 2031-6380 Fomento ao desenvolvimento
Quantidade: 1 Natureza da Despesa: OUTROS
Status no PDA: Planejada Ameaça à execução: Não oferta dos Cursos e Programas
Meta : Ofertar Cursos on-line pra servidores Impacto da ameaça: 3
Indicador: Probabilidade: 2
Perspectivas a partir de 2015:3.Pessoas, infraestrutura e inovação Resposta do Risco: Tolerado
Obj.Estratégicos início 2015:3.3. Propiciar condições de qualificação, capacidade e preparação dos servidores do quadroTratamento do Risco: providências para 2016
Descrição

Elaborar e Desenvolver Cursos e Programas on-line para os Servidores Técnico-Administrativos e Docentes em Níveis de
Pós-Graduação e Aperfeiçoamento

Histórico
#1 - 25/02/2015 20:24 - António Ribeiro da Costa Neto
- Categoria ajustado para Gestão
- Encaminhado para alterado de António Ribeiro da Costa Neto para Pró-Reitoria  de Ensino
- Ação ajustado para PDA2015 PROEN

#2 - 27/02/2015 13:46 - Welesson  da Silva Alencar
- Perspectivas a partir de 2015 alterado de 2.Eficiência Gerencial para 3.Pessoas, infraestrutura e inovação

#3 - 15/12/2015 17:43 - tania midian freitas de souza
- Situação alterado de Nova para Parcialmente atendida
- % Terminado alterado de 0 para 50
- Programa Orçamentário ajustado para 2031 - Educação Profissional e Tecnológica
- Ação Orçamentária ajustado para 2031-6380 Fomento ao desenvolvimento
- Resposta do Risco ajustado para Tolerado
- Tratamento do Risco ajustado para providências para 2016

Fomento para a oferta de novos cursos parcialmente suspenso.
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