*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #13485
Potencializar as acoes da DET por meio da participacao da equipe, em eventos formativos

pertinentes a EPT e PROEJA.
25/02/2015 18:59 - Anténio Ribeiro da Costa Neto

Situacao: Parcialmente atendida
Prioridade: Normal

Encaminhado para:  Pr6-Reitoria de Ensino
Categoria: Capacitagao

Acao: PDA2015 PROEN
Ano: 2015

Valor Unitario : 177.00

Quantidade: 100

Status no PDA: Planejada

Meta : Subsidiar a formagao Tedrico Pratica da H
Indicador:

Perspectivas a partir d820d$so0as, infraestrutura e inovagao
Obj.Estratégicos inicio 2015 ropiciar condigdées de qualificagao, g

Inicio: 23/02/2015
Data prevista:
Tempo estimado: 0.00 hora

Programa Orcamentari@031 - Educagao Profissional e Tecnolégi
Acao Orcamentaria: 2031-6380 Fomento ao desenvolvimento
Natureza da Despesa: 339014-DIARIAS

Ameaca a execugdo: Auséncia de diarias e passagens
dmpackéadicardedgal 5

Probabilidade: 3

Resposta do Risco:  Tolerado

Jdratatnda® ploRisao @sssanagoesdinmarédipacao no ano de 2

Ca

016.

Descricao

Demandas relacionadas:

copiado *PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015...

Parcialmente ag3i0d2015

Historico

#1 - 25/02/2015 18:59 - Antoénio Ribeiro da Costa Neto

- copiado Plano de Desenvolvimento 2015 #13351: Potencializar as agbes da DET por meio da participacdo da equipe, em eventos formativos

pertinentes a EPT e PROEJA. adicionado

#2 - 27/02/2015 13:46 - Welesson da Silva Alencar

- Perspectivas a partir de 2015 alterado de 2.Eficiéncia Gerencial para 3.Pessoas, infraestrutura e inovacao

#3 - 15/12/2015 15:31 - Livia de Souza Camurca Lima
- Situagéo alterado de Nova para Parcialmente atendida
- % Terminado alterado de 0 para 50

- Programa Orgamentario ajustado para 2031 - Educagéo Profissional e Tecnoldgica

- Acdo Orgamentaria ajustado para 2031-6380 Fomento ao desenvolvimento

- Resposta do Risco ajustado para Tolerado

- Tratamento do Risco ajustado para Buscar agdes de participagdo no ano de 2016.
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