*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #13621
Implantacao da Gestao por Competénciasii00
27/02/2015 12:22 - Dorothea Maria Soares Marques

Situacao:
Prioridade:
Encaminhado para:
Categoria:
Acéo:

Ano:

Valor Unitario :
Quantidade:
Status no PDA:
Meta :
Indicador:

Cancelada

Normal

Pro6-Reitoria Administragcao

Capacitagao

PDA2015 PROAD

2015

0.00

0

Planejada

Contratar empresa de consultoria para as

Perspectivas a partir d82d&so0as, infraestrutura e inovagao
Obj.Estratégicos inicio 2@1%romover o bem estar e a qualidade

Inicio: 05/01/2015
Data prevista: 31/12/2015
Tempo estimado: 0.00 hora

Programa Orgcamentari@031 - Educagéao Profissional e Tecnolo6gi
Acao Orcamentaria: 2031-20RL Funcionamento de Instituigoes
Natureza da Despesa: OUTROS

Ameaca a execugdo: Orgamento
shapacioatda@riteaganentd e implantacdol 000000000
Probabilidade: 5

Resposta do Risco:  Eliminado (Mitigado)
iEratiamEnderdid®isoambiente de trabalho

ca
Tecnc

Descricao

Pesquisa junto as instituicbes promotoras

Elaboragao do contrato para aprovagao

Execucao do projeto

Historico

#1 - 20/03/2015 08:53 - Luiz Gustavo Pinto de Arruda

- Perspectivas a partir de 2015 alterado de 2.Eficiéncia Gerencial para 3.Pessoas, infraestrutura e inovagao

- Resposta do Risco ajustado para Tratado

- Tratamento do Risco ajustado para .

#2 - 28/09/2015 16:17 - Dorothea Maria Soares Marques

- Situagdo alterado de Nova para Em andamento

- % Terminado alterado de 0 para 50

- Programa Orgamentario ajustado para 2030 - Educagao Basica

- Acao Orgamentaria ajustado para 2031-6380 Fomento ao desenvolvimento

#3 - 14/12/2015 17:47 - Dorothea Maria Soares Marques

- Situagédo alterado de Em andamento para Cancelada

- Programa Orgamentario alterado de 2030 - Educagdo Basica para 2031 - Educagao Profissional e Tecnoldgica

- Acao Orgamentaria alterado de 2031-6380 Fomento ao desenvolvimento para 2031-20RL Funcionamento de Instituicbes Tecnoldgicas

- Resposta do Risco alterado de Tratado para Eliminado (Mitigado)
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