*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #13639

Limpeza de veiculos da instituicao
27/02/2015 16:38 - LUIZ FEITOSA GOMES

Situacao: Nao atendida

Prioridade: Normal

Encaminhado para:

Categoria:

Acéo: PDA2015 CEIR

Ano: 2015

Valor Unitario : 30000.00

Quantidade: 1

Status no PDA: Planejada

Meta : Possibilitar que os veiculos estejam semp
Indicador:

Perspectivas a partir ds82d$soas, infraestrutura e inovagao

Inicio:
Data prevista:

Tempo estimado: 0.00 hora

Programa Orgcamentari@031 - Educagéao Profissional e Tecnolo6gi
Acao Orcamentaria:
Ameaca a execugao: inexisténcia de concorrentes
Probabilidade: 2

Resposta do Risco:  Transferido
I€ratimiznderdinl®isoambiente de trabalho

Obj.Estratégicos inicio 2@1%romover o bem estar e a qualidade

2031-20RL Funcionamento de Institui¢cdes
Natureza da Despesa: 339039-SERV.TERC.PESSOA JURIDICA

ca
Tecnc

rigiemdoidaamiagas pata a realizacdo das tarefas rotineiras e também r

Descricao

Historico

#1 - 09/03/2015 10:10 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira
- Acdo ajustado para PDA2015 CEIR

#2 - 19/03/2015 14:07 - Luiz Gustavo Pinto de Arruda

- Obj.Estratégicos inicio 2015 alterado de 4.19 Promover a Assisténcia Estudantil para 3.2. Promover o bem estar e a qualidade de vida do servidor no

ambiente de trabalho

- Perspectivas a partir de 2015 alterado de 2.Eficiéncia Gerencial para 3.Pessoas, infraestrutura e inovagao

- Resposta do Risco ajustado para Tolerado
- Tratamento do Risco ajustado para .

#3 - 10/12/2015 14:21 - dhiekson xavier souza
- Situagéo alterado de Nova para Ndo atendida

- Programa Orgamentario ajustado para 2031 - Educagéo Profissional e Tecnoldgica

- Acdo Orgamentaria ajustado para 2031-20RL Funcionamento de Instituicbes Tecnoldgicas

- Resposta do Risco alterado de Tolerado para Eliminado (Mitigado)

- Tratamento do Risco alterado de . para Eliminado
#4 - 10/12/2015 18:03 - dhiekson xavier souza

- Resposta do Risco alterado de Eliminado (Mitigado) para Transferido
- Tratamento do Risco alterado de Eliminado para .
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