*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #13953
Executar projetos de esporte e lazer
11/03/2015 09:39 - Maria Betania Soares Gomes

Situacao: Concluida Inicio: 11/03/2015

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2015

Encaminhado para:  DIPLAN/PRODIN Tempo estimado: 0.00 hora

Categoria: Qualidade de vida do servidor

Acao: PDA2015 CMA

Ano: 2015 Programa Orgamentari@031 - Educagao Profissional e Tecnolégica
Valor Unitario : 0.00 Acao Orcamentaria:  2031-20RL Funcionamento de Instituigdes Tecnc
Quantidade: 1 Natureza da Despesa: 3390-DESPESAS CORRENTES

Status no PDA: Planejada Ameaca a execugdo: Disponobilidades dos servidores

Meta : Melhorar a qualidade de vida do servidor| Impacto da ameaca: 3

Indicador: Probabilidade: 5

Perspectivas a partir ds82d$soas, infraestrutura e inovagao Resposta do Risco:  Transferido

Obj.Estratégicos inicio 2@15romover o bem estar e a qualidade ¢€ratimuEnderdioldRiscamBlestegdesrabgdinizacionais, técnicas, estryiturais
Descricao

Implementar atividades sociorecreativas; Fazer parcerias com instituicdes e profissionais na area de salude e esporte; Felicitar os

servidores através do meio de comunicagéao.

Historico

#1 - 03/04/2015 00:46 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira

- Titulo alterado de Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas para Executar projetos de esporte e lazer
- Resposta do Risco ajustado para Transferido

- Tratamento do Risco ajustado para ,

Objetivo:Promover a melhoria da qualidade de vida dos servidores

Resultados esperados:Valorizagéo dos servidores

Descricao do trabalho:Executar projetos de esporte e lazer; Palestras motivacionais e de informagéo para prevengao de doengas; Registrar os
aniversariantes do més

#2 - 24/11/2015 09:50 - Maria Betania Soares Gomes

- Situago alterado de Nova para Concluida

- % Terminado alterado de 0 para 100

- Programa Orgamentario ajustado para 2031 - Educacgédo Profissional e Tecnoldgica

- Acao Orgamentaria ajustado para 2031-20RL Funcionamento de Instituicbes Tecnoldgicas

- Tratamento do Risco alterado de , para Restricbes organizacionais, técnicas, estruturais e financeira
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