*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #14423
Solicitar curso de Gestao por Processos no Servigo Publico e Business Process Management-BPM

para 30 servidores
25/03/2015 11:41 - jarder Allyson Ferreira Silva Ferreira

Situacao: Nao atendida

Prioridade: Normal

Encaminhado para:  Jarder Allyson Ferreira

Categoria: Capacitagao

Acéo: PDA2015 CMC

Ano: 2015

Valor Unitario : 2620.00

Quantidade: 30

Status no PDA: Planejada

Meta : Realizar curso de capacitagdo em gestao
Indicador: Numero de servidores capacitados

Perspectivas a partir d820d$so0as, infraestrutura e inovagao
Obj.Estratégicos inicio 2015 ropiciar condigdées de qualificagao, g

Inicio:
Data prevista:

Tempo estimado: 0.00 hora

Programa Orcamentari@031 - Educagao Profissional e Tecnolégi
Acao Orcamentaria: 2031-20RL Funcionamento de Instituigoes
Natureza da Despesa: 3390-DESPESAS CORRENTES
Ameaca a execugdo: Falta de cota orgamentaria
dmpaciesdasasreagans de setor publico.

Probabilidade: 3

Resposta do Risco:  Tolerado

Jdratatadat® pleRisgao dos servidores do quadro

ca
Tecnc

Descricao

Historico

#1 - 26/03/2015 09:30 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira
- Valor Unitario alterado de 78600.00 para 7860.00
- Quantidade alterado de 30 para 1

#2 - 26/03/2015 13:50 - jarder Allyson Ferreira Silva Ferreira
- Valor Unitario alterado de 7860.00 para 2620.00

- Quantidade alterado de 1 para 30

- Tratamento do Risco alterado de Capacitagao para .

#3 - 19/11/2015 17:29 - LEONARDO TOLEDO DE SIQUEIRA
- Situagdo alterado de Nova para Rejeitada
- % Terminado alterado de 67 para 0

- Programa Orgamentario ajustado para 2031 - Educagéo Profissional e Tecnoldgica

- Acdo Orgamentaria ajustado para 2031-20RL Funcionamento de Instituicbes Tecnoldgicas

#4 - 30/11/2015 15:14 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira
- Situagdo alterado de Rejeitada para Atendida
- % Terminado alterado de 0 para 100

#5 - 01/12/2015 00:23 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira

- Situagdo alterado de Atendida para Ndo atendida
- % Terminado alterado de 100 para 0
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