CGAE - Analise SWOT #16370
Solicitacao de legislacao. 05/06/15
05/06/2015 18:29 - Manoel Ferreira Falcao

Situacao: Concluida Inicio: 05/06/2015
Prioridade: Normal Data prevista:

Encaminhado para:  Manoel Ferreira Falcdo % Terminado: 100%
Categoria: Tempo estimado: 0.00 hora
Acéo:

Campus: 07-Campus Sao Gabriel da Cachoeira; |Problema Identificado:
Informacoes Complementares: Solucao Adotada:

Descricao

Senhora Enfermeira
Solicito a Vossa Senhoria que encaminhe a esta Coordenacéo Geral de Assisténcia ao Educando, os seguintes documentos:

1. Documentos de autorizagdo para administragcdo de remédios aos estudantes no ambito escolar.

2. Solicito, ainda, informar se ha alguma diferenciagdo entre as atividades realizadas em ambientes hospitalares e as atividades
realizadas em ambientes escolares.

Atenciosamente,

Manoel Ferreira Falcao
Coordenador Geral de Assisténcia ao Educando.

Historico

#1 - 10/06/2015 14:15 - Marianne Kaliny Ferreira da Silva

Manoel Ferreira Falcao escreveu:
Senhora Enfermeira Solicito a Vossa Senhoria que encaminhe a esta Coordenacgdo Geral de Assisténcia ao Educando, os seguintes
documentos: Documentos de autorizagdo para administragcdo de remédios aos estudantes no 4mbito escolar. Solicito, ainda, informar se ha
alguma diferenciagéo entre as atividades realizadas em ambientes hospitalares e as atividades realizadas em ambientes escolares.

Atenciosamente, Manoel Ferreira Falcdo Coordenador Geral de Assisténcia ao Educando.

Visto a necessidade de esclarecimento quanto a atuagao do profissional enfermeiro neste Instituto Federal referente a pratica de
prescricao/administragdo de medicamentos a partir de solicitagdo da prépria Coordenagéo Geral de Assisténcia ao Educando, repasso neste que,
conforme apresentado a seguir, o profissional enfermeiro possui respaldo legal na execugao das agdes supracitadas, amparados por iniUmeras
portarias, resolucdes e decretos e leis as quais considero importante apresentar na integra as seguintes: Lei Federal 7.498/1986; Resolugdo COFEN
195/1997; Resolugdo 03/2001 do Conselho Nacional de Educacéo e RDC n° 20/2011 art. 4° - ANVISA. Segue documentagéo:

LEI FEDERAL 7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986

Dispoe sobre a regulamentacao do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias:

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

a) diregao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura béasica da instituicdo de saude, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de

enfermagem;

b) organizacao e dire¢cao dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;
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c) planejamento, organizagao, coordenacéo, execugao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;

h) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

i) consulta de enfermagem;

j) prescricao da assisténcia de enfermagem;

1) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decis6es

imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participagé@o no planejamento, execugao e avaliagdo da programagao de saude;

b) participagao na elaboragéo, execugao e avaliagao dos planos assistenciais de salde;

c) prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela institui¢gao de satde;

d) participac@o em projetos de construgao ou reforma de unidades de internagéo;

e) prevencgao e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;

f) prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;

i) execucao do parto sem distocia;

j) educacéao visando a melhoria de saude da populagao.

Art. 12. O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau

auxiliar, e participag@o no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

a) participar da programacgéao da assisténcia de enfermagem;

b) executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no paragrafo unico do art. 11 desta

lei;

c) participar da orientagao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de salde.

Art. 15. As atividades referidas nos arts. 12 desta lei, quando exercidas em instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas de salde,
somente podem ser desempenhadas sob orientagao e supervisao de Enfermeiro.

RESOLUCAO COFEN-195/1997

Dispée sobre a solicitacdo de exames de rotina e complementares por Enfermeiro
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O Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), no uso das atribui¢cdes previstas no artigo 82, incisos IX e Xlll da Lei n® 5.905, de 12 de julho de 1973,
no artigo 16, incisos Xl e Xlll do Regimento da Autarquia aprovado pela Resolugdo COFEN-52/79 e cumprindo deliberagao do Plenario em sua 2532

Reuniao Ordinaria,

wn

Considerando a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, no seu artigo 11, incisos | alineas “i" e “j" e Il, alineas “c”, “f", “g”, “h” e “I";
Considerando o Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987, no artigo 8, incisos |, alineas “e” e “f” e Il, alineas “c”, “g”, “h”, “i" e “p”;

Considerando as inimeras solicitagdes de consultas existentes sobre a matéria;

Considerando que para a prescrigdo de medicamentos em programa de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde, o Enfermeiro

necessita solicitar exame de rotina e complementares para uma efetiva assisténcia ao paciente sem risco para o mesmo;

Considerando os programas do Ministério da Saude:

“DST/AIDS/COAS”;

“Viva Mulher”;

“Assisténcia Integral e Saude da Mulher e da Crianga (PAISMC)”;

“Controle de Doencas Transmissiveis” dentre outros,

Considerando Manuais de Normas Técnicas publicadas pelo Ministério da Salde: “Capacitagdo de Enfermeiros em Saude Publica para SUS —

Controle das Doengas Transmissiveis”;

“Pré-Natal de Baixo Risco” — 1986;

“Capacitacao do Instrutor/Supervisor/Enfermeiro na area de controle da Hanseniase” — 1988;

“Procedimento para atividade e controle da Tuberculose”- 1989;

“Normas Técnicas e Procedimentos para utilizagdo dos esquemas Poliquimioterapia no tratamento da Hanseniase” 1990;

“Guia de Controle de Hanseniase” — 1994;

“Normas de atengéo a Saude Integral do Adolescente” — 1995;

Considerando o Manual de Treinamento em Planejamento Familiar para Enfermeiro da Associagéo Brasileira de Entidades de Planejamento Familiar
(ABEPF);

Considerando que a nao solicitacdao de exames de rotina e complementares quando necessarios para a prescricao de medicamentos é agir
de forma omissa, negligente e imprudente, colocando em risco seu cliente (paciente); e,

Considerando o contido nos PADs COFEN n® 166 e 297/91,

RESOLVE:

Art. 12 — O Enfermeiro pode solicitar exames de rotina e complementares quando no exercicio de suas atividades profissionais.

Art. 2° — A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 1997.
Gilberto Linhares Teixeira

COREN-RJ n? 2.380

Presidente Dulce Dirclair Huf Bais
COREN-MS n® 10.244

Primeira-Secretaria

ANVISA art. 42 da RDC n° 20/2011

ANVISA reconhece a atribuicdo do enfermeiro sobre a prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicao de salude, conforme a Lei n® 7498/86.

Assim, com o art. 42 da RDC n° 20/2011, fica claro que a prescricido medicamentosa é de atribuicdo de todo e qualquer profissional
regularmente habilitado, ndo se tratando, portanto, de ato exclusivamente médico. Através desta Resolugdo da ANVISA, ficou estabelecido o
que a legislagéo federal ja previa, que o enfermeiro realiza prescrices de medicamentos pertencentes ao programa de saude publica, tendo em

vista também a relacao de medicamentos certos e previstos no programa ou rotina da instituicao

RESOLUCAO CNE/CES N¢ 3, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagéo em Enfermagem.
O Presidente da Camara de Educagédo Superior do Conselho Nacio nal de Educagao, tendo em vista o disposto no Art. 92, do § 22, alinea “c”, da Lei

n? 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fundamento no Parecer CNE/CES 1.133, de 7 de agosto de 2001, pega indispensavel do conjunto das
presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo Senhor Ministro da Educagéo, em 12 de outubro de 2001,

RESOLVE:

Art. 12 A presente Resolugéao institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdao em Enfermagem, a serem observadas na

organizagao curricular das Instituigdes do Sistema de Educagéo Superior do Pais.

Art. 52 A formagao do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e
habilidades especificas:

| — atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas expressoes e fases evolutivas;

Il —incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagédo profissional;

IIl — estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de organizagao social, suas transformacées e

expressoes;

IV — desenvolver formagéao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

V — compreender a politica de satde no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis epidemiologicos das populagdes;
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VI - reconhecer a saude como direito e condigdes dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como
conjunto articulado e continuo das ac6es e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

VIl — atuar nos programas de assisténcia integral a salde da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

VIl — ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar decisées, de intervir no processo de trabalho,
de trabalhar em equipe e de enfrentar situacoes em constante mudanca;

IX — reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude;

X — atuar como sujeito no processo de formagéo de recursos humanos;

XI — responder as especificidades regionais de saude através de intervengdes planejadas estrategicamente, em niveis de promogao, prevencao e
reabilitacdo a saude, dando atencgéo integral a sadde dos individuos, das familias e das comunidades;

XIl — reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

X1l — assumir 0 compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em saude.

XIV — promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando

como agente de transformagéo social;

XV — usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagédo e comunicagéo, quanto de ponta para o cuidar de enfermagem;

XVI — atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os pressupostos dos modelos clinico e epidemioldgico;

XVII —identificar as necessidades individuais e coletivas de salide da populagio, seus condicionantes e determinantes;

XIll - intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus
diferentes niveis de atengao a saide, com ac6es de promogao, prevenc¢ao, protecao e reabilitacdo a saude, na perspectiva da integralidade
da assisténcia;

XIX — coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas de salde;

XX — prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes

grupos da comunidade;

XXI — compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as diferentes demandas dos usuarios;

XXII — integrar as acoes de enfermagem as acoes multiprofissionais;

XXIIl — gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como
coletivo em todos os ambitos de atuagédo profissional;

XXIV — planejar, implementar e participar dos programas de formagao e qualificagao continua dos trabalhadores de enfermagem e de salde;

XXV - planejar e implementar programas de educacao e promocao a saude, considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e
dos distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

XXVI - desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producao de conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica

profissional;
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XXVII - respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;

XXIII - interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo;

XXIX — utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia a saude;

XXX — participar da composigao das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saulde;

XXXI — assessorar 6rgaos, empresas e instituicoes em projetos de salde;

XXXII - cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como enfermeiro; e

XXXIIl - reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e planejamento em saude.

Diante do exposto pode-se considerar que o profissional enfermeiro é ferramenta importantissima no componente “EQUIPE MULTIDISCIPLINAR”
desta instituicdo. E, levando-se em consideragao o exposto, tomo a liberdade de sugerir que se pense na possibilidade de criagdo de um grupo de
trabalho multidisciplinar no intuito de produzir um Protocolo Institucional da assisténcia a saide tanto ao corpo discente quanto para o corpo docente

deste instituto.

Sem mais, acreditando ter respondido as questdes propostas,

Att,

Marianne Silva

TAE — Enfermeira/COREN 249726

#2 - 24/06/2015 19:57 - Manoel Ferreira Falcao

- Setor/Servigo alterado de CGAE para DDE

- Situag&o alterado de Nova para Em andamento

- Encaminhado para alterado de Marianne Kaliny Ferreira da Silva para Rubio Thalles Andrade de Moura

- % Terminado alterado de 0 para 50

24/06/2015

Senhor Diretor do Departamento de Desenvolvimento Educacional,

Encaminho a Vossa Senhoria, para analise, parecer e deliberagéo.

Respeitosamente,

Manoel Ferreira Falcao

Coordenador Geral de Assisténcia ao Educando.

#4 - 29/06/2015 18:15 - Rubio Thalles Andrade de Moura
- Setor/Servigo alterado de DDE para CGAE
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- Encaminhado para alterado de Rubio Thalles Andrade de Moura para Manoel Ferreira Falcao

Aguardamos o parecer da ilibada Coordenagao Geral, apds devolva-se para despacho interlocutério.
Agradecemos.

Att, Rubio

#5 - 04/05/2016 16:17 - MARCIO MOTA
- Situagéo alterado de Em andamento para Concluida
- % Terminado alterado de 50 para 100
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