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Situacao: Em andamento Inicio: 26/06/2015

Prioridade: Alta Data prevista:

Encaminhado para:  Antonio Venancio Castelo Branco % Terminado: 50%

Categoria: Tempo estimado: 0.00 hora

Acéo:

Informacoes Compleméntameda Constitucional n® 19, de 04 de jupnRecemeéadagbasocio do Principio da Eficiéncia.
Problema Identificado: Receber atendimento ré&imoto:

Escopo do Trabalho:

Descricao

Mapa Estratégico do IFAM - evidenciar os desafios que o IFAM terd que superar para concretizar sua missao e visao de futuro.

O mapa foi estruturado por meio de objetivos estratégicos distribuidos nas perspectivas do IFAM, interligados por relagdes de
causa-efeito.

SOCIEDADE: que trata da percepgao de valor da comunidade interna e externa. Esta alocada no topo das perspectivas,
considerando a premissa de que a Administrag@o Publica existe para identificar e atender as demandas sociais.

EFICIENCIA ACADEMICA E INOVACAO: condiges ideais para desenvolvimento das atividades académicas objetivando a
promocao e melhoria do desempenho académico.

PESSOAS E INFRAESTRUTURA:[ trata-se da dimensao referente as pessoas, a tecnologia de informagao, infraestrutura que
sustentam a produgédo de conhecimento interno, a informacéo para a melhoria dos processos e condi¢des para o pleno
funcionamento das atividades do IFAM.

EFICIENCIA GERENCIAL: modenizar a gestdo visando & melhoria continua e a exceléncia nos servicos prestados. Aperfeigoar as
acoes de forma articulada, integrada e sustentavel entre reitoria e cAmpus, com a definicdo de metas de gestao a serem alcancadas
na macroestrutura administrativa.

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: ¢ a perspectiva dos recursos de custeio e de capital necessarios a sustentagdo das demais
perspectivas. Preconiza os esforgos com planejamento e gestéo estratégica, de modo a maximizar o aproveitamento dos recursos
disponiveis.

Arquivos
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