*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #17263
POSSIVEIS ALUNOS EVADIDOS DO CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL

11/08/2015 08:05 - Hilda Ferreira

Situacao: Nova Inicio: 11/08/2015

Prioridade: Normal Data prevista:

Encaminhado para:  José Carlos Mello Tempo estimado: 0.00 hora

Categoria:

Acéo:

Ano: 2015 Programa Orgcamentari@031 - Educagéao Profissional e Tecnolo6gi
Valor Unitario : 0.00 Acao Orcamentaria: 2031-20RL Funcionamento de Instituigoes
Quantidade: 0 Natureza da Despesa: OUTROS

Status no PDA: N&o Planejada Ameaca a execugdo: Demora no recebimento das informagdes
Meta : Levantar dados Institucionais Impacto da ameacga: 3

Indicador: Probabilidade: 3

Perspectivas a partir dee2®fiGéncia Gerencial Resposta do Risco:  Transferido

Obj.Estratégicos inicio 21 34apear, especificar, padronizar e me

Frataosemin des Bdsabministrativos no ambito do IFAM;

ca
Tecnc

Descricao

Historico

#1 - 03/12/2015 14:20 - Jodo Luiz Cavalcante Ferreira

- Tipo alterado de Levantamento para Plano de Desenvolvimento 2015

- Setor/Servigo alterado de CEPI/DIPLAN para *PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA)
- Ano ajustado para 2015

- Valor Unitario ajustado para 0.00

- Quantidade ajustado para 0

- Status no PDA ajustado para Ndo Planejada

- Meta ajustado para Levantar dados Institucionais

- Perspectivas a partir de 2015 ajustado para 2.Eficiéncia Gerencial

- Obj.Estratégicos inicio 2015 ajustado para 2.2. Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos no dmbito do IFAM;

- Programa Orgamentario ajustado para 2031 - Educacgéo Profissional e Tecnoldgica

- A¢édo Orgamentaria ajustado para 2031-20RL Funcionamento de Instituicbes Tecnoldgicas
- Natureza da Despesa ajustado para OUTROS

- Ameacga a execugao ajustado para Demora no recebimento das informagbes

- Impacto da ameaca ajustado para 3

- Probabilidade ajustado para 3

- Resposta do Risco ajustado para Transferido

- Tratamento do Risco ajustado para .

Arquivos
RELATORIO SISTEC_ACADEMICO_CMDI.pdf 330,717 KB 11/08/2015
MEMO 031_CMDI0001.pdf 347,007 KB 11/08/2015
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