*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2015 #17475

FORCA DE TRABALHO DOCENTE 2015
26/08/2015 09:57 - Hilda Ferreira

Situacao: Nova Inicio: 26/08/2015

Prioridade: Normal Data prevista:

Encaminhado para:  Antonio Venancio Castelo Branco Tempo estimado: 0.00 hora

Categoria:

Acéo:

Ano: 2015 Programa Orgcamentari@031 - Educagéao Profissional e Tecnolo6gi
Valor Unitario : 0.00 Acao Orcamentaria: 2031-20RL Funcionamento de Instituigoes
Quantidade: 0 Natureza da Despesa: OUTROS

Status no PDA: N&o Planejada Ameaca a execugdo: Demora no recebimento das informagdes
Meta : Levantar dados Institucionais Impacto da ameacga: 3

Indicador: Probabilidade: 3

Perspectivas a partir dee2®fiGéncia Gerencial Resposta do Risco:  Transferido

Obj.Estratégicos inicio 2@154apear, especificar, padronizar e me|finataasemrbx desBismbministrativos no ambito do IFAM;

ca
Tecnc

Descricao

Quadro 1 - Alunos Matriculados 2015 (sem os cursos FIC) em Relagéo a Forga de Trabalho Docente (AFT);

Quadro 2 - Alunos em Relagao a Docentes em Tempo Integral (indicador que mede a capacidade de atendimento pela forgca de

trabalho).

Historico

#1 - 25/09/2015 09:08 - Hilda Ferreira
- Arquivo FORCA DE TRABALHO DOCENTE 2015_atualizado.pdf adicionado
- Arquivo ALUNOS MAT ANUAL_SEM FIC_setembro.pdf adicionado

Quadro de Forga de Trabalho Docente atualizado em 25.09.2015

Quadro Alunos Matriculados sem curso FIC atualizado em 25.09.2015

#2 - 25/09/2015 09:09 - Hilda Ferreira

- Arquivo excluido (FORCA DE TRABALHO DOCENTE 2015_atualizado.pdf)

#3 - 25/09/2015 09:11 - Hilda Ferreira

- Arquivo FORCA DE TRABALHO DOCENTE 2015_atualizado.pdf adicionado

Quadro atualizado Forga de Trabalho Docente

#4 - 03/12/2015 14:22 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira

- Tipo alterado de Informagao para Plano de Desenvolvimento 2015

- Setor/Servigo alterado de CEPI/DIPLAN para *PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA)
- A¢do excluido (Informagéo)

- Ano ajustado para 2015

- Valor Unitario ajustado para 0.00
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- Quantidade ajustado para 0
- Status no PDA ajustado para Nao Planejada
- Meta ajustado para Levantar dados Institucionais

- Perspectivas a partir de 2015 ajustado para 2.Eficiéncia Gerencial

- Obj.Estratégicos inicio 2015 ajustado para 2.2. Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos no 4&mbito do IFAM;

- Programa Orgamentario ajustado para 2031 - Educacgédo Profissional e Tecnoldgica

- Acao Orgamentaria ajustado para 2031-20RL Funcionamento de Instituicbes Tecnoldgicas

- Natureza da Despesa ajustado para OUTROS

- Ameaca a execugao ajustado para Demora no recebimento das informagées

- Impacto da ameaga ajustado para 3

- Probabilidade ajustado para 3

- Resposta do Risco ajustado para Transferido
- Tratamento do Risco ajustado para .

Arquivos

DISTRIBUIGAO DOCENTE POR CAMPI - JULHO 2015.pdf
FORCA DE TRABALHO DOCENTE 2015.pdf

ALUNOS MAT ANUAL_SEM CURSOS FIC.pdf

ALUNOS MAT ANUAL_SEM FIC_setembro.pdf

FORCA DE TRABALHO DOCENTE 2015_atualizado.pdf

05/04/2026

102,057 KB
151,949 KB
169,677 KB
167,482 KB
152,125 KB

26/08/2015
26/08/2015
26/08/2015
25/09/2015
25/09/2015

Hilda Ferreira
Hilda Ferreira
Hilda Ferreira
Hilda Ferreira

Hilda Ferreira

22



