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ACESSIBILIDADE APLICADA – NOVA NBR 9050/2015
22/10/2015 13:59 - JEANNI  ALVES NUNES MONTEIRO

Situação: Nova Início: 22/10/2015
Prioridade: Alta Data prevista:
Encaminhado para: Pró-Reitoria  Administração Tempo estimado: 20.00 horas
Categoria: Capacitação
Ação:
Compra Compartilhada :Não Programa Orçamentário:2032 - Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão
Ano: 2016 Ação Orçamentária: 2031-20RL Funcionamento de Instituições Tecnológicas
Valor Unitario : 1090.00 Natureza da Despesa: 3390-DESPESAS CORRENTES
Quantidade: 1 Ameaça à execução: limitação orçamentaria
Status no PDA: Planejada Impacto da ameaça: 3
Meta : Responder as demandas do TCU em relação a adequação dos Campus a AcessibilidadeProbabilidade: 3
Indicador: Resposta do Risco: Transferido
Perspectivas a partir de 2016:3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA Tratamento do Risco: .
Obj.Estratégicos início 2016:3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho.Tratamento de fragilidade:
Descrição

ESTE CURSO DE ACESSIBILIDADE APLICADA ESTÁ ATUALIZADO CONFORME A NOVA NBR9050/2015 PUBLICADA EM
11/09/2015.

O que você vai aprender

    1. O que é Acessibilidade;
    2. As Leis e Normas de Acessibilidade;
    3. O Desenho Universal;
    4. NBR 9050/2015 E DF 5.296/04;
    5. Projetos de Acessibilidade;
    6. Ergonomia;
    7. Estudo de caso;
    8. Dicas do especialista Eduardo Rochetti;
    9. Vivência;
    10.  
    11. Público-alvo
    12. 
O curso de Acessibilidade Aplicada se destina aos Agentes Públicos, Arquitetos e Urbanistas, Designers, Construtores, Engenheiros,
Paisagistas, Projetistas, Tecnólogos e Estudantes destas áreas.

Carga Horária

20 horas

Histórico
#1 - 05/02/2016 10:42 - Welesson  da Silva Alencar
- Obj.Estratégicos início 2016 alterado de 4.11 Consolidar e ampliar os programas, projetos e ações de efetivação da para 3.02 Promover o bem 
estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho.
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