
*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - PDA_PRODIN #19494
Gerir, implementar, acompanhar e avaliar a capacitação dos servidores 
15/12/2015 13:30 - Welesson  da Silva Alencar

Situação: Não atendida Início: 15/12/2015
Prioridade: Normal Data prevista:
Encaminhado para: Ana Dias % Terminado: 0%
Categoria: P. Fracos - . Cap. do servidor
Ação: PDA2016 PRODIN
Iniciativa: Ações PDI PRODIN 2014-2018:26.1 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências.
Ano: 2016 Programa Orçamentário:2031 - Educação Profissional e Tecnológica
Valor Unitario : 0.00 Ação Orçamentária: 2031-20RL Funcionamento de Instituições Tecnológicas
Quantidade: 0 Natureza da Despesa: OUTROS
Status no PDA: Planejada Ameaça à execução: .
Meta : . Impacto da ameaça: 3
Indicador: Probabilidade: 3
Perspectivas a partir de 2016:3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA Resposta do Risco: Transferido
Obj.Estratégicos início 2016:3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências compatíveis com os objetivos institucionais.Tratamento do Risco: .
Obj. PDI PRODIN 2014-2018:26.Proporcionar Capacitação aos ServidoresTratamento de fragilidade:
Descrição

Gerir, implementar, acompanhar e avaliar a capacitação dos servidores em cursos de curta duração, oficinas, palestras,

congressos, feiras durante o periodo de vigencia desse planejamento. 

A capacitação do servidor através de cursos de curta duração, oficinas e palestras justifica-se pelo pequeno investimento financeiro,
curto período de tempo de investimento e rápido retorno, frente a urgência em implantar melhorias nos procedimentos da Instituição
em consonância com os princípios e conceitos da Administração Pública, Legislação e Normas Técnicas. A capacitação visa também
mitigar demandas judiciais contra o IFAM e os servidores do Departamento de Engenharia. Face a necessidade e urgência da
capacitação, faz-se necessário implantar cronograma de realização dos cursos numa periodicidade de um curso por bimestre por
servidor. 

Histórico
#1 - 05/02/2016 14:18 - Welesson  da Silva Alencar
- Obj.Estratégicos início 2016 alterado de 3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e para 3.03 Propiciar condições de 
qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências compatíveis com os objetivos institucionais.

#2 - 04/05/2016 15:19 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Categoria alterado de Capacitação para P. Fracos - . Cap. do servidor

#3 - 18/07/2016 10:40 - Welesson  da Silva Alencar
- Situação alterado de Nova para Não iniciada

#4 - 24/01/2017 16:42 - Sergio  C. M. de Alencar
- Situação alterado de Não iniciada para Não atendida
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