*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - PDA_TEFE #19572
Buscar parceria para oferecer um ambiente de interacao que contemple servidores e alunos.

15/12/2015 17:09 - Yuri Bandeira

Situacao: Em andamento

Prioridade: Normal

Encaminhado para: DIPLAN/PRODIN

Categoria:

Acio: PDA2016 CTEFE
Iniciativa:

Ano: 2016

Valor Unitario : 0.00
Quantidade: 1

Status no PDA: Planejada

Meta :

Indicador:

Qualidade de vida do servidor

Criar ambiente de interacéo e lazer

Perspectivas a partir de326H8SOAS E INFRAESTRUTURA

Obj.Estratégicos inicio 20B6FPromover o bem estar, valorizagéo €
Obj. PDI TEFE 2014-201BMelhorar as condi¢des das pessoas e d

Inicio:
Data prevista:

Acao Orcamentaria:

Ameaca a execucao:
Impacto da ameaca:
Probabilidade:
Resposta do Risco:

Acées PDI TEFE 2014-2D:88Promover o bem estar, valorizagéo e
Programa Orcamentari@031 - Educagao Profissional e Tecnolégi

Natureza da Despesa:

T qpialventodbovRisco:servidor no ambiente de trabalho.
cTrdtaaséntarde fragilidade:

15/12/2015
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a quali
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Descricao
RESPONSAVEL: Departamento de Indicadores: indice |Fonte de Verificacéo: Tipo de despesa:
Administracéo e Planejamento de Satisfacédo Custeio
Meta: Criar ambiente de interagdo e
lazer
Acodes Justificativa Tarefas Valor Unitario Valor Total Status
Buscar parceria Proporcionar Alugar imével que 0 A definirl 0 A definirl 0

para oferecer um | ambiente que

ambiente de oportunize a

07/09/2025

sirva para prética de

educacao fisica e
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interagao que

contemple

servidores e

alunos.

07/09/2025

interagao,

conversas

informais,

momentos de

descontragao e

socializagéo dos

servidores com o

também para

interagao entre toda

a comunidade

académica e

funcional do

campus; Adquirir os

materiais.
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intuito de

proporcionar lazer e

bem-estar a toda a

comunidade do

campus.

Historico

#1 - 05/02/2016 14:33 - Welesson da Silva Alencar
- Obj.Estratégicos inicio 2016 alterado de 3.02 Promover o bem estar, valorizacao e a qualidade de vida do servidor no para 3.02 Promover o bem
estar, valorizagdo e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho.

#2 - 28/06/2016 10:20 - Junior Mozart Nogueira Gomes
- Situagdo alterado de Nova para Em andamento

07/09/2025 3/4



- % Terminado alterado de 0 para 50

07/09/2025 4/4



