
*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - PDA_CPIN #19776
Aquisição de material de consumo para suprir as demandas da CGTI.
17/12/2015 16:29 - TATIANA FERREIRA NAKAUTH RODRIGUES

Situação: Parcialmente atendida Início: 01/01/2016
Prioridade: Normal Data prevista:
Encaminhado para: Campus Parintins
Categoria: Material de Consumo
Ação: PDA2016 CPIN
Iniciativa: Ações PDI CPIN 2014-2018:2.2. Buscar a modernização administrativa;
Ano: 2016 Programa Orçamentário:2031 - Educação Profissional e Tecnológica
Valor Unitario : 35910.00 Ação Orçamentária: 2031-20RL Funcionamento de Instituições Tecnológicas
Quantidade: 1 Natureza da Despesa: 33903017-Material de Processamento de Dados
Status no PDA: Planejada Ameaça à execução: FALTA DE ORÇAMENTO
Meta : Disponibilizar os suprimentos necessários para o bom funcionamento da CGTI.Impacto da ameaça: 4
Indicador: Probabilidade: 2
Perspectivas a partir de 2016:2. EFICIÊNCIA GERENCIAL Resposta do Risco: Transferido
Obj.Estratégicos início 2016:2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles internos, a gestão de riscos institucional e a estrutura integrada.Tratamento do Risco: Aguardar aprovação do orçamento.
Obj. PDI CPIN 2014-2018:2. Desenvolver uma gestão democrática propiciando a participação de todos (IFAM e Comunidade)Tratamento de fragilidade:
Descrição

Histórico
#1 - 18/12/2015 10:46 - TATIANA FERREIRA NAKAUTH RODRIGUES
- Ação ajustado para PDA2016 CPIN

#2 - 05/02/2016 15:26 - Welesson  da Silva Alencar
- Obj.Estratégicos início 2016 alterado de 2.02 Mapear, especificar, padronizar e melhorar os processos para 2.02 Mapear, especificar, padronizar e 
melhorar os processos administrativos com enfoque nos controles internos, a gestão de riscos institucional e a estrutura integrada.

#3 - 18/07/2016 16:02 - Welesson  da Silva Alencar
- Situação alterado de Nova para Não iniciada

#4 - 16/02/2017 15:52 - TATIANA FERREIRA NAKAUTH RODRIGUES
- Situação alterado de Não iniciada para Parcialmente atendida
- % Terminado alterado de 0 para 50
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