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Relatório de Gestão do IFAM # 18341 (Concluída): 08. ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO
Relatório de Gestão do IFAM # 19830 (Concluída): 08.1 Gestão de pessoas

07.14 Contratação de pessoal de apoio e de estagiarios
18/12/2015 18:21 - João Luiz Cavalcante Ferreira

Situação: Concluída Início: 18/12/2015
Prioridade: Normal Data prevista: 26/02/2016
Encaminhado para: Jose Fernandes Carvalho  Cavalcante % Terminado: 100%
Categoria: 07.Áreas Especiais da Gestão Tempo estimado: 0.00 hora
Ação: Relatório de Gestão 2015
Possui texto de ajuda: Sim Há conteúdo a declarar:Sim
Descrição

Histórico
#1 - 18/12/2015 18:33 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Título alterado de 08.110 Contratação de pessoal de apoio e de estagiarios para 08110 Contratação de pessoal de apoio e de estagiarios

#2 - 22/12/2015 17:44 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Categoria ajustado para 07.Áreas Especiais da Gestão

#3 - 24/12/2015 15:22 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Data prevista ajustado para 26/02/2016

#4 - 26/12/2015 10:07 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Tipo alterado de Relatório para Relatório de Gestão do IFAM

#5 - 26/12/2015 14:09 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Possui texto de ajuda ajustado para Não

#6 - 05/01/2016 13:39 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Título alterado de 08110 Contratação de pessoal de apoio e de estagiarios para 08.110 Contratação de pessoal de apoio e de estagiarios

#7 - 06/01/2016 17:35 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Há conteúdo a declarar ajustado para Sim

#8 - 06/01/2016 18:17 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Título alterado de 08.110 Contratação de pessoal de apoio e de estagiarios para 08.14 Contratação de pessoal de apoio e de estagiarios

#9 - 08/01/2016 11:22 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Arquivo Contratação de pessoal de apoio .pdf adicionado
- Possui texto de ajuda alterado de Não para Sim

#10 - 25/02/2016 16:21 - Diretoria de Gestão de  Pessoas

 

Contratação de mão de obra para atividades não abrangidas pelo plano de cargos (regular)
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Unidade Contratante  

 Nome:   UG/Gestão:CNPJ:   Informações sobre os Contratos   Ano do Contrato0bjetoEmpresa Contratada(CNPJ)Período Contratual de Execução das Atividades ContratadasNível de Escolaridade Mínimo Exigido dos Trabalhadores ContratadosSit.   FMS   InícioFimPCPCPC    
  
              
Observações:Os Contratos de pessoas terceirizadas não passam por esta DGP. Portanto, essas informações devem ser buscadas junto à Coordenação de Contratos.

 

   

                           

 

       

Contratação de Estagiários

 

Composição do Quadro de Estagiários

Nível de escolaridade

Quantitativo de contratos de estágio vigentes

Despesa no exercício
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1º Trimestre

2º Trimestre

3º Trimestre

4º Trimestre

(em R$ 1,00)

1.      Nível superior

50

64

56

52

   A ser informado pelo 
setor financeiro

1.1    Área Fim

00

00

00

00

1.2    Área Meio

50

64

56

52

2.      Nível Médio

11

16

12

09

2.1    Área Fim

00

00

00

00

2.2    Área Meio

11

16

12
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10

3.      Total (1+2)

61

80

68

62

Fonte SIAPE: Mar, Jun, Set e Dez/2015

O parâmetro básico para a contratação de estagiários é a Lei nº 11.788/2008, combinado com a Orientação Normativa n.º 4/SEGEP/MPOG, 
de 04.07.2014. No âmbito deste Instituto Federal do Amazonas, a RESOLUÇÃO Nº. 02 - CONSUP/IFAM, 03 de fevereiro de 2012, instituiu o 
Programa de Estágio para estudantes de cursos de Nível Superior, de Ensino Médio, de Educação Profissional de Nível Médio e fixou as 
regras para esse tipo de contratação. Com relação aos percentuais estabelecidos para a contratação de estagiários temos que o nosso 
quadro é deverás pequeno em comparação o quadro  de pessoal que compõe a força de trabalho (ft) deste Instituto Federal, senão vejamos: 
1.763 (ft) x 20% => 353. No entanto, como se observa no quadro acima, no decorrer do ano de 2015, o número máximo de contratação de 
estagiários ocorreu no segundo trimestre com 80 (oitenta) estagiários, o que corresponde ao percentual de 4,54%. Pela média geral, esse 
percentual baixa para 3,84%.
 

 

                                                      

#11 - 25/02/2016 16:24 - Diretoria de Gestão de  Pessoas
- Situação alterado de Nova para Concluída
- % Terminado alterado de 0 para 100

 

Contratação de mão de obra para atividades não abrangidas pelo plano de cargos (regular)

 

   

 

Unidade Contratante  

 Nome:   UG/Gestão:CNPJ:   Informações sobre os Contratos   Ano do Contrato0bjetoEmpresa Contratada(CNPJ)Período Contratual de Execução das Atividades ContratadasNível de Escolaridade Mínimo Exigido dos Trabalhadores ContratadosSit.   FMS   InícioFimPCPCPC    
  
              
Observações:Os Contratos de pessoas terceirizadas não passam por esta DGP. Portanto, essas informações devem ser 
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buscadas junto à Coordenação de Contratos.
 

   

                           

 

       

Contratação de Estagiários

 

Composição do Quadro de Estagiários

Nível de escolaridade

Quantitativo de contratos de estágio vigentes

Despesa no exercício

1º Trimestre

2º Trimestre

3º Trimestre

4º Trimestre

(em R$ 1,00)

1.      Nível superior

50

64

56

52
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1.1    Área Fim



   A ser informado pelo 
setor financeiro

00

00

00

00

1.2    Área Meio

50

64

56

52

2.      Nível Médio

11

16

12

09

2.1    Área Fim

00

00

00

00

2.2    Área Meio

11

16

12

10

3.      Total (1+2)

61

80

68

62

Fonte SIAPE: Mar, Jun, Set e Dez/2015

O parâmetro básico para a contratação de estagiários é a Lei nº 11.788/2008, combinado com a Orientação Normativa n.º 4/SEGEP/MPOG, 
de 04.07.2014. No âmbito deste Instituto Federal do Amazonas, a RESOLUÇÃO Nº. 02 - CONSUP/IFAM, 03 de fevereiro de 2012, instituiu o 
Programa de Estágio para estudantes de cursos de Nível Superior, de Ensino Médio, de Educação Profissional de Nível Médio e fixou as 
regras para esse tipo de contratação. Com relação aos percentuais estabelecidos para a contratação de estagiários temos que o nosso 
quadro é deverás pequeno em comparação o quadro  de pessoal que compõe a força de trabalho (ft) deste Instituto Federal, senão vejamos: 
1.763 (ft) x 20% => 353. No entanto, como se observa no quadro acima, no decorrer do ano de 2015, o número máximo de contratação de 
estagiários ocorreu no segundo trimestre com 80 (oitenta) estagiários, o que corresponde ao percentual de 4,54%. Pela média geral, esse 
percentual baixa para 3,84%.
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#12 - 27/02/2016 11:51 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Arquivo RL_2015 Contratos - PROAD.docx adicionado

Relatório de Contratos enviado e arquivado

#13 - 29/02/2016 11:30 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Título alterado de 08.14 Contratação de pessoal de apoio e de estagiarios para 07.14 Contratação de pessoal de apoio e de estagiarios

Arquivos
Contratação de pessoal de apoio .pdf 232,454 KB 08/01/2016 João Luiz Cavalcante Ferreira
RL_2015 Contratos - PROAD.docx 100,736 KB 27/02/2016 João Luiz Cavalcante Ferreira
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