*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - Plano de Desenvolvimento 2016 #20329

Participar de cursos e treinamentos relativos as ati
01/02/2016 09:24 - cgci cgci

vidades de Controle Interno.

Situacao: Nova

Prioridade: Normal

Encaminhado para:  Gabinete Reitoria IFAM

Categoria:

Acéo:

Compra CompartilhadaNzo

Ano: 2016

Valor Unitario : 800.00

Quantidade: 1

Status no PDA: Planejada

Meta : Capacitar os controladores para que hajg
Indicador:

Perspectivas a partir del 20FCAMENTARIA E FINANCEIRA

Inicio: 01/02/2016
Data prevista:
Tempo estimado: 0.00 hora

Programa Orgcamentari@031 - Educagéao Profissional e Tecnolo6gi
Acao Orcamentaria: 2031-20RL Funcionamento de Instituigoes
Natureza da Despesa: 339039-SERV.TERC.PESSOA JURIDICA
Ameaca a execugdo: Na&o ter recurso orgamentario e financeiro
Impacto da ameaca: 5

Prdbatidlidadeccucédo das atividades

Resposta do Risco:  Tolerado

Tratamento do Risco: Estudar as atualizagbes

Obj.Estratégicos inicio 2WB6Propiciar condi¢des de qualificagao,

CHpaicidetdts decfragititadetesenvolvimento de competéncias com

ca
Tecnc

pativeis

Descricao

132 Semana de Administragdo Orgamentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas.

Objetivo do evento

Atualizar, aperfeicoar e gerar conhecimentos relativos aos instrumentos de planejamento, orgcamento, administracédo financeira e

compras no ambito da Administragcéo Publica Federal, por meio de

temas expostos. Propiciar maior capacitacéo dos servidores e gestores publicos federais, envolvidos com as atividades proprias do

ciclo de gestao de recursos publicos

Etapal - Rio de Janeiro — RJ - 25 a 29/04/2016

ou

Etapal - Belém - PA - 25 a 29/07/2016

discusséao e disseminagao dos aspectos mais relevantes aos

Historico

#1 - 05/02/2016 10:20 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira

- Obj.Estratégicos inicio 2016 alterado de 3.03 Propiciar condigbes de qualificagdo, capacidades, preparagdo e para 3.03 Propiciar condigdes de

qualificagdo, capacidades, preparagdo e desenvolvimento de competéncias compativeis com os objetivos institucionais.
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