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Plano de capacitação de curta duração
04/02/2016 17:38 - Rodrigo Rodrigues Nogueira Nogueira

Situação: Atendida Início: 04/02/2016
Prioridade: Normal Data prevista:
Encaminhado para:
Categoria:
Ação: PDA2016 CTB
Iniciativa: Ações PDI CTB 2014-2018:1.2 Criar plano de saída anual para capacitação/qualificação dos servidores para participação em programas de pós-graduação fora da sede de trabalho.
Ano: 2016 Programa Orçamentário:2031 - Educação Profissional e Tecnológica
Valor Unitario : 0.00 Ação Orçamentária: 2031-20RL Funcionamento de Instituições Tecnológicas
Quantidade: 1 Natureza da Despesa: 339039-SERV.TERC.PESSOA JURÍDICA
Status no PDA: Planejada Ameaça à execução: inexistencia de orçamento
Meta : Criar o Plano de Capacitações dos ServidoresImpacto da ameaça: 5
Indicador: Probabilidade: 5
Perspectivas a partir de 2016:2. EFICIÊNCIA GERENCIAL Resposta do Risco: Tolerado
Obj.Estratégicos início 2016:4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes.Tratamento do Risco: buscar outras fontes de recursos
Obj. PDI CTB 2014-2018:1. Fomentar uma política de aperfeiçoamento e capacitação de servidores por meio de cursos de capacitação e atualização profissional e acadêmica.Tratamento de fragilidade:
Descrição

Histórico
#1 - 05/02/2016 10:13 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Obj.Estratégicos início 2016 alterado de 4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão para 4.04 Ampliar as atividades 
integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes.

#2 - 21/07/2016 14:52 - Welesson  da Silva Alencar
- Situação alterado de Nova para Não iniciada

#3 - 23/02/2017 12:32 - MARCIO DA SILVA COSTA
- Situação alterado de Não iniciada para Atendida
- % Terminado alterado de 0 para 100
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