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Situação: Nova Início: 16/02/2016
Prioridade: Normal Data prevista:
Encaminhado para:
Categoria:
Ação:
Iniciativa: Ações PDI CTB 2014-2018:1.2 Criar plano de saída anual para capacitação/qualificação dos servidores para participação em programas de pós-graduação fora da sede de trabalho.
Ano: 2016 Programa Orçamentário:2031 - Educação Profissional e Tecnológica
Valor Unitario : 0.00 Ação Orçamentária: 2031-20RL Funcionamento de Instituições Tecnológicas
Quantidade: 0 Natureza da Despesa: OUTROS
Status no PDA: Planejada Ameaça à execução: Inexistência de um consenso relacionado ao assunto em questão  
Meta : incentivo para qualificação e melhores condições de trabalhoImpacto da ameaça: 5
Indicador: Probabilidade: 3
Perspectivas a partir de 2016:3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA Resposta do Risco: Tratado
Obj.Estratégicos início 2016:3.03 Propiciar condições de qualificação, capacidades, preparação e desenvolvimento de competências compatíveis com os objetivos institucionais.Tratamento do Risco: Diálogo a cerca do tema
Obj. PDI CTB 2014-2018:1. Fomentar uma política de aperfeiçoamento e capacitação de servidores por meio de cursos de capacitação e atualização profissional e acadêmica.Tratamento de fragilidade:
Descrição

Discutir e aprovar minuta do plano de qualificação de servidores do IFAM-CTBT
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