
*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - PDA_CTB #20691
Adequação das atividades da coordenação de Engenharia e Produção em função das práticas e 
projetos, planejados, de ensino, pesquisa e extensão, principalmente, ligados ao setor primário.
17/02/2016 16:16 - GUSTAVO GALDINO  RODRIGUES BERNHARD

Situação: Nova Início: 17/02/2016
Prioridade: Normal Data prevista:
Encaminhado para:
Categoria: P. Fracos - Incentivo à pesq
Ação:
Iniciativa: Ações PDI CTB 2014-2018:5.1 Realizar de forma contínua a avaliação, a revisão e a adequação da estrutura organizacional aos processos do campus, garantindo a melhoria do processo de gestão.
Ano: 2016 Programa Orçamentário:2031 - Educação Profissional e Tecnológica
Valor Unitario : 0.00 Ação Orçamentária: 2031-20RL Funcionamento de Instituições Tecnológicas
Quantidade: 0 Natureza da Despesa: OUTROS
Status no PDA: Planejada Ameaça à execução: Falta de responsabilidade para com a elaboração do cronograma, incompatibilidade de ideias para a tal elaboração. 
Meta :  100 aulas práticas Impacto da ameaça: 5
Indicador: Probabilidade: 2
Perspectivas a partir de 2016:4. EFICIÊNCIA ACADÊMICA E INOVAÇÃOResposta do Risco: Tratado
Obj.Estratégicos início 2016:4.04 Ampliar as atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente relevantes.Tratamento do Risco: Comunicação, responsabilidade e concordância para com as ideias enquanto a elaboração do cronograma de atividades. 
Obj. PDI CTB 2014-2018:3. Desenvolver a pesquisa aplicada, por meio do envolvimento dos servidores e discentes em políticas de incentivo a produção científica e inovação tecnológica, levando em consideração as problemáticas e especificidades da região do Alto Solimões.Tratamento de fragilidade:Sim
Descrição

Elaboração de cronograma de atividade de acordo com o planejamento dos docentes.

Histórico
#1 - 09/05/2016 11:07 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Categoria ajustado para P. Fracos - Incentivo à pesq

#2 - 11/05/2016 11:03 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Tratamento de fragilidade ajustado para Sim
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