*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - P

DA_CTB #20891

4.1.3 Fazer pesquisa de satisfacao e clima organizacional

19/02/2016 17:06 - Rodrigo Rodrigues Nogueira Nogueira

Situacao: Nao atendida

Prioridade: Normal

Encaminhado para:

Categoria: P. Fracos - Incentivo a pesq

Acéo: PDA2016 CTB

Iniciativa:

Ano: 2016

Valor Unitario : 0.00

Quantidade: 0

Status no PDA: Planejada

Meta : Aumentar o nivel de transparéncia, satisfa
Indicador:

Perspectivas a partir d228F8CIENCIA GERENCIAL
Obj.Estratégicos inicio 20B6Propiciar condigdes de qualificagao,

Inicio: 19/02/2016

Data prevista:

Acoes PDI CTB 2014-208.8:Realizar de forma continua a avaliaga
Programa Orcamentari@031 - Educagao Profissional e Tecnolégi
Acao Orcamentaria: 2031-20RL Funcionamento de Instituigoes
Natureza da Despesa: OUTROS

Ameaca a execugao: inexisténcia de orgamento
danpactaiddideneaargulbo institucional

Probabilidade: 5

Resposta do Risco:  Tolerado
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Historico

#1 - 09/05/2016 11:08 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira
- Categoria ajustado para P. Fracos - Incentivo a pesq

#2 - 11/05/2016 11:04 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira
- Tratamento de fragilidade ajustado para Sim

#3 - 16/01/2017 13:03 - Marcela Barbosa Cardoso

- Situagéo alterado de Em andamento para Néo atendida
- % Terminado alterado de 50 para 0
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