*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - PDA_PROEN #20954

Colaborar na estruturacao dos Perfis e Atribuicoes no Novo Sistema SIGAA
22/02/2016 19:04 - Livia de Souza Camurca Lima

Situacao: Nova Inicio: 22/02/2016

Prioridade: Alta Data prevista:

Encaminhado para: % Terminado: 0%

Categoria: Tempo estimado: 0.00 hora

Acéo:

Iniciativa: Acoes PDI PROEN 2014+20f8omover a interagéo Inter gerencial € a inte
Ano: 2016 Programa Orgcamentari@031 - Educagao Profissional e Tecnolégica
Valor Unitario : 0.00 Acao Orcamentaria: 2031-6380 Fomento ao desenvolvimento
Quantidade: 0 Natureza da Despesa: OUTROS

Status no PDA: Planejada Ameaca a execugdo: Falta de tempo para elaboragdo desta acdo
Meta : Definicdo dos Perfis e Atribuigcoes Impacto da ameaca: 4

Indicador: Probabilidade: 4

Perspectivas a partir d22@FBCIENCIA GERENCIAL Resposta do Risco:  Transferido

Obj.Estratégicos inicio 2@B6Mapear, especificar, padronizar e mgfcatameptoaisRisadmikistabiblesscmureafpdosdanecoativtes intgrnos, a
Obj. PDI PROEN 2014-20:1Bromover a Educagao de Qualidade em Toatmrentio die fragilidédades de

Descricao
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