
*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - PDA_PROAD #23821
ELABORAR NORMATIVAS INTERNAS SOBRE LEGISLAÇÃO DE PESSOAL E BENFÍCIOS
04/11/2016 12:19 - Jose Fernandes Carvalho  Cavalcante

Situação: Concluída Início: 04/11/2016
Prioridade: Normal Data prevista:
Encaminhado para: Jose Fernandes Carvalho  Cavalcante Tempo estimado: 0.00 hora
Categoria: Desenvolvimento Institucional
Ação: PDA2016 PROAD
Iniciativa: Específica Ações PDI PROAD 2014-2018:1.3. Elaborar documentos de orientação sobre benefícios (manuais, tira-dúvidas, etc.)
Ano: 2016 Programa Orçamentário:2031 - Educação Profissional e Tecnológica
Valor Unitario : 0.00 Ação Orçamentária: 2031-6380 Fomento ao desenvolvimento
Quantidade: 0 Natureza da Despesa: OUTROS
Status no PDA: Planejada Ameaça à execução: FALTA DE TEMPO E DE PESSOAL 
Meta : DISSEMINAR A  LEGISLAÇÃO DE PESSOAL E DIRIMIR AS DÚVIDASImpacto da ameaça: 2
Indicador: Probabilidade: 2
Perspectivas a partir de 2016:2. EFICIÊNCIA GERENCIAL Resposta do Risco: Tolerado
Obj.Estratégicos início 2016:2.03 Atualizar os instrumentos normativos e regulatórios do IFAM, focado na simplificação, desburocratização, em processos e uniformizar procedimentosTratamento do Risco: DIMENSIONAR AS ATIVIDADES E CONSEQUENTEMENTE  A FORÇA 
Obj. PDI PROAD 2014-2018:1. Promover a integração, desenvolvimento e qualidade de vida dos servidores.Tratamento de fragilidade:Não
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