*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - PDA_PROAD #23845
Divulgacao das informacoes das atividades realizadas pela Coordenacao de Beneficios e Qualidade
de Vida através de manuais, boletins informativos e outros recursos.

07/11/2016 23:46 - Helda da Silva Moreira

Situacao: Em andamento

Prioridade: Normal

Encaminhado para:  Helda da Silva Moreira

Categoria: P. Fracos - Bem estar do serv

Acao: PDA2016 PROAD

Iniciativa: Articulada

Ano: 2016

Valor Unitario : 1.00

Quantidade: 0

Status no PDA: Planejada

Meta :

Indicador: Quantitativo de manuais, boletins e mater

Perspectivas a partir de326HSSOAS E INFRAESTRUTURA
Obj.Estratégicos inicio 20B6FPromover o bem estar, valorizagéo €

Obj. PDI PROAD 2014-201Btomover a integragao, desenvolvimen

Inicio: 04/01/2016
Data prevista: 31/12/2016
Tempo estimado: 0.00 hora

Acoes PDI PROAD 2014-2018struir servidores sobre beneficios e
Programa Orgamentari@032 - Educagao Superior - Graduagao, B
Acao Orcamentaria: 2032-20RK Funcionamento de Instituigde
Natureza da Despesa: OUTROS

Ameaca a execugdo: Baixo nivel de sinergia na equipe.

Realizar agdes para o desenvolvimento, inlenpa@dalda senedoaes e 4omunicagao.

Psqbabiticinte: 3

Resposta do Risco:  Tolerado
TiatalnentodbovRisco:sdreidoidrs armbicadalddaeatimblos.
d eatpmletadedbefrady| tteli@zrvidores.
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Descricao

Repassar as informagoes sistematizadas da Coordenacgdo de Beneficios e Qualidade de Vida para que sejam divulgadas pela

Coordenacdo de Comunicagéo Social aos servidores.
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