
*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - PDA_PROAD #23846
Realização de campanhas de prevenção e promoção à saúde do servidor. 
08/11/2016 00:25 - Helda da Silva Moreira

Situação: Em andamento Início: 04/01/2016
Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2016
Encaminhado para: Helda da Silva Moreira Tempo estimado: 0.00 hora
Categoria: P. Fracos - Bem estar do serv
Ação: PDA2016 PROAD
Iniciativa: Articulada Ações PDI PROAD 2014-2018:1.11 Estabelecer convênios com profissionais de saúde e bem estar.
Ano: 2016 Programa Orçamentário:2032 - Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão
Valor Unitario : 1.00 Ação Orçamentária: 2032-20RK Funcionamento de Instituições de Ensino Superior
Quantidade: 0 Natureza da Despesa: OUTROS
Status no PDA: Planejada Ameaça à execução: Falta de parcerias institucionais.
Meta : Implantar / Desenvolver programas de Qualidade de Vida.Impacto da ameaça: 4
Indicador: Número de servidores participantes. Probabilidade: 2
Perspectivas a partir de 2016:3. PESSOAS E INFRAESTRUTURA Resposta do Risco: Eliminado (Mitigado)
Obj.Estratégicos início 2016:3.02 Promover o bem estar, valorização e a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho.Tratamento do Risco: Planejamento e maior articulação com várias instituições.
Obj. PDI PROAD 2014-2018:1. Promover a integração, desenvolvimento e qualidade de vida dos servidores.Tratamento de fragilidade:Sim
Descrição

Dia Mundial da Saúde.

Setembro Amarelo- Atividades de prevenção ao suicídio e promoção à saúde mental de servidores.

Outubro Rosa - Atividades de prevenção ao câncer de mama e colo uterino e promoção à saúde da mulher.

Novembro Azul - Atividades de prevenção ao câncer de próstata e promoção à saúde do homem.
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