*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - PDA_PROAD #23847

Promocao de praticas de bem-estar e qualidade de vida entre servidores.
08/11/2016 00:36 - Helda da Silva Moreira

Situacao:
Prioridade:
Encaminhado para:
Categoria:
Acéo:
Iniciativa:

Ano:

Valor Unitario :
Quantidade:
Status no PDA:
Meta :
Indicador:

Perspectivas a partir de326H8SOAS E INFRAESTRUTURA
Obj.Estratégicos inicio 20B6FPromover o bem estar, valorizagéo €
Obj. PDI PROAD 2014-201Btomover a integragao, desenvolvimen

Concluida

Normal

Helda da Silva Moreira

P. Fracos - Bem estar do serv
PDA2016 PROAD

Articulada

2016

1.00

0

Planejada

Implantar / Desenvolver programas de Qu
Numero de atividades realizadas e de ser

Inicio:
Data prevista:
Tempo estimado:

Acao Orcamentaria:
Natureza da Despesa:
Ameaca a execucao:
dinpdetdaddidmeaca:
vRimbalpitidiagentes.
Resposta do Risco:

04/01/2016
31/12/2016
0.00 hora

Acé6es PDI PROAD 2014+2018mplantar programas de ambientagao
Programa Orgcamentari@032 - Educagao Superior - Graduagao, B

2032-20RK Funcionamento de Instituicoe
OUTROS

Falta de recursos financeiros.

4

4

Tratado

T qatalnientdboyRis co:sekpioior de Eanteeateidstiabatiais.
d entpuimetededdefvadyiltbteigervidores.

de ser
6s-Gra
5 de En

Descricao

Realizar atividades de lazer e integragado que visam promover as relagées humanas e valorizagao da qualidade de vida e integracao

dos servidores.

Dia Internacional da mulher.

Dia das maes.

Dia dos pais.

Dia do Servidor Publico.

07/09/2025
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