*PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) - PDA_PRODIN #23926
TESTE - Aquisicao de Canecas Ecologicas Personalizadas

18/11/2016 10:22 - Welesson da Silva Alencar

Situacao: Concluida

Prioridade: Normal

Encaminhado para:  Pro-Reitoria de Desenvolvimento Instituci
Categoria: Material Permanente

Acao: PDA2016 PRODIN

Iniciativa:

Ano: 2016

Valor Unitario : 6.80

Quantidade: 2000

Status no PDA: Planejada

Meta : Reduzir o consumo de copos descataveis|
Indicador:

Perspectivas a partir de326H8SOAS E INFRAESTRUTURA
Obj.Estratégicos inicio 20B6FPromover o bem estar, valorizagéo €
Obj. PDI PRODIN 2014-2@18Simplificar as rotinas de trabalho

Inicio:
Data prevista:
bPalerminado:

Acoes PDI PRODIN 20122818mplementar a gestao participativa, d
Programa Orcamentari@031 - Educagao Profissional e Tecnolégi

Acao Orcamentaria:
Natureza da Despesa:
Ameaca a execucao:
Impacto da ameaca:
Probabilidade:
Resposta do Risco:

TiqatalnentodbovRis co:sSvidbianseamizierta B&O#21ho.
Tratamento de fragilida8en

18/11/2016

100%

2031-20RL Funcionamento de Institui¢gdes
449052-Material Permanente
Fala de recurso financeiro

2

2

Transferido

esenvoe
ca
Tecnc

Descricao

As Canecas Ecologicas serdo destinadas aos servidores do IFAM com o intuito de atender uma recomendagao da Agenda

Ambiental da Administragao Publica - ASP

SubDemandas:
Plano de Desenvolvimento 2016 # 23927: Canecas Ecologica - CMC

Nova

Historico

#1 - 18/11/2016 10:42 - Welesson da Silva Alencar
- Tipo alterado de Plano de Desenvolvimento 2016 para PDA_PRODIN

- Obj. PDI PRODIN 2014-2018 ajustado para 22. Simplificar as rotinas de trabalho

- Agées PDI PRODIN 2014-2018 ajustado para 22.3.Implementar a gestdo participativa, desenvolvendo a administragcdo em parceria com as

unidades, elaborando agenda de reunibes executivas

#2 - 05/12/2016 10:37 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira

- Situagéo alterado de Nova para N&o iniciada
#3 - 21/02/2017 14:55 - Welesson da Silva Alencar

- Situag&o alterado de N&o iniciada para Concluida
- % Terminado alterado de 0 para 100

06/09/2025

1/1



