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Situacao: Nova Inicio: 13/02/2014
Prioridade: Normal Data prevista:

Encaminhado para: Diretoria de Planejamento Tempo estimado: 0.00 hora
Categoria: Aperfeicoamento da gestao

Acéo:

Campus: Todos Informacoes Complementares:
Descricao

Este manual, tem por objetivo orientar gestores, servidores e colaboradoresdos 6rgédos e entidades integrantes da administracéo
publica federal direta, autarquica efundacional, especialmente os que atuam nas areas de gestdo de pessoas, gestao estratégica e
planejamento e outras correlatas a gestdo do desempenho, quanto a operacionalizagaoespecifica da sistematica para avaliagao de
desempenho, de que tratam a Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008, e o Decreto no 7.133, de 19 de margo de 2010.

Historico

#1 - 13/02/2014 14:32 - Ana Maria Alves Pereira

> Este manual, tem por objetivo orientar gestores, servidores e colaboradores dos érgédos e entidades integrantes da administragéo publica federal

direta, autarquica e fundacional, especialmente os que atuam nas areas de gestao de pessoas, gestdo estratégica e planejamento e outras correlatas

a gestédo do desempenho, quanto a operacionalizagdo especifica da sistematica para avaliagdo de desempenho, de que tratam a Lei no 11.784, de 22

de setembro de 2008, e o Decreto no 7.133, de 19 de marco de 2010.

#2 - 13/02/2014 14:35 - Ana Maria Alves Pereira
- Arquivo EG_Gestéo_por_Competéncias.pdf adicionado
- Arquivo Caderno_NS6.pdf adicionado

#3 - 13/02/2014 15:43 - Ana Maria Alves Pereira
- Encaminhado para ajustado para Diretoria de Planejamento
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