COORDENACAO DE SERVICOS E APOIO - Plano de Trabalho #6212
PLANO DE DESENSOLVIMENTO ANUAL 2014 -C S A.
31/03/2014 09:44 - Anbnimo

Situacao: Concluida Inicio: 31/03/2014
Prioridade: Urgente Data prevista:

Encaminhado para:  Nairson Queiroz % Terminado: 100%
Categoria: Tempo estimado: 0.00 hora
Acéo:

Campus: Campus SA£o Gabriel da Cachoeira Escopo do Trabalho:

Origem da Demanda: Local/(UF)::

Informacoes Compleménfakesy Anual também sera enviado via mBecebedatendimento remoto:
Problema Identificado: Solucao Adotada:

Descricao

Prezada Diretora !
Venho por intermédio deste, encaminhar o Plano de Desenvolvimento Anual da Coordenagdo de Servigos e Apoio. Na qual versa o
atendimento das diversas demandas do Campus dentro da prevengao e manutengao predial do IFAM/ Campus Sao Gabriel da
Cachoeira. Segue anexo.

Alessandro

CSA-IFAM/CSGC

Historico

#1 - 02/04/2014 14:49 - An6nimo

- Arquivo PDA 2014 _CSA.xls adicionado

- Encaminhado para alterado de Katia Silva Machado para Nairson Queiroz

Prezado Diretor Substituto !

Venho por intermédio deste, encaminhar o Plano de Desenvolvimento Anual da Coordenagéo de Servigos e Apoio. Na qual versa o atendimento das

diversas demandas do Campus dentro da prevengao e manutengao predial do IFAM/ Campus Sao Gabriel da Cachoeira. Segue anexo.

Alessandro

CSA-IFAM/CSGC

#2 - 04/04/2014 15:10 - Nairson Queiroz

- Situagéo alterado de Nova para Concluida

- % Terminado alterado de 0 para 100

PDA DO CSA recebido.,

Att.,

07/04/2026 1/2




Nairson B. Queiroz

DAP-Substituto

Arquivos

PDA_2014_CSAuxls
PDA_2014_CSAuxls
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97 KB
97 KB
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Andnimo

Andnimo
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