DIPLAN - Plano de Desenvolvimento 2014 #6973
Capacitar o corpo de auditores interno do IFAM.
28/04/2014 11:05 - Jodo Luiz Cavalcante Ferreira

Situacao: Nova Inicio: 01/01/2014

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2014

Encaminhado para: = Samara Santos dos Santos % Terminado: 0%

Categoria: Plano de Desenvolvimento Anual

Acéo: PDA2014 AUDIN

Campus: 01-Reitoria Status no PDA: Planejada

Escopo do Trabalho: Meta : Capacitar servidores em cursos de curta d
Manifestagao do Gestor: Indicador: Certificados de participacao
Executor: Obj. Estratégicos até 2014: Outros - especificar;
Periodo de Execucao: Natureza da Despesa:

Justificativa : Ameaca a execucao:

Resultados Alcancados: Impacto da ameaca:

Recomendacoes: Probabilidade:

Responsavel :

Descricao

1. PERSPECTIVA DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Objetivo: Fortalecer a gestao

Necessidade de conhecimentos técnicos nas diversas areas relacionadas com as atividades auditadas.

Participagéo no FONAI; Provocar o procedimento para a compra de passagens e liberagao de diarias por parte da Administragao do
IFAM.

Participagéo na Semana Orgamentaria e Financeira; Provocar o procedimento para a compra de passagens ¢ liberagdo de diarias
por parte da Administragédo do IFAM.

Participagéao no curso de Auditor Lider

Participagé@o no curso de gestao educacional

Participagédo no curso de gestao patrimonial

Participagdo no curso de gestédo de recursos humanos

Participagdo no Treinamento Auditor Interno de Gestéo Integrado - SGI (ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001)

Participacdo no curso de auditoria governamental

Historico

#1 - 08/05/2014 11:34 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira
- Perspectivas até 2014 ajustado para 1.Desenvolvimento de Pessoas;

#2 - 22/05/2014 18:23 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira

- Data prevista ajustado para 31/12/2014
- Inicio alterado de 28/04/2014 para 01/01/2014
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