
DIPLAN - Plano de Desenvolvimento 2014 #6974
Capacitar o corpo de apoio administrativo.
28/04/2014 11:08 - João Luiz Cavalcante Ferreira

Situação: Nova Início: 01/01/2014
Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2014
Encaminhado para: Samara Santos dos Santos % Terminado: 0%
Categoria: Plano de Desenvolvimento Anual
Ação: PDA2014 AUDIN
Campus: 01-Reitoria Status no PDA: Planejada
Escopo do Trabalho: Meta : Capacitar servidores em cursos de curta duração
Manifestação do Gestor: Indicador: Não se aplica
Executor: Obj.  Estratégicos até 2014:1.11 Outros - especificar;
Período de Execução: Natureza da Despesa:
Justificativa : Ameaça à execução:
Resultados Alcançados: Impacto da ameaça:
Recomendações: Probabilidade:
Responsável :
Descrição

1. PERSPECTIVA DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Objetivo: Fortalecer a gestão

Capacitar o assistente em administração nas atividades referentes a suporte técnico para que haja maior eficiência em sua atuação.

Curso de Assistente em Administração

 

Histórico
#1 - 08/05/2014 13:59 - Welesson  da Silva Alencar
- Perspectivas até 2014 ajustado para 1.Desenvolvimento de Pessoas;

#2 - 22/05/2014 18:23 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Data prevista ajustado para 31/12/2014
- Início alterado de 28/04/2014 para 01/01/2014
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