DIPLAN - Plano de Desenvolvimento 2014 #6985
Aumentar em 20% a participacao de servidores em Programas de Pés-graduacéao Lato e Stricto

Sensu

28/04/2014 13:13 - Larissa Barreto de Araujo

Situacao:
Prioridade:
Encaminhado para:
Categoria:

Acéo:

Campus:

Escopo do Trabalho:

Nova

Normal

Pré-Reitoria de Pesq, Pds-Grad e Inov
Plano de Desenvolvimento Anual
PDA2014 PPGI

01-Reitoria

Manifestacao do Gestor:

Executor:
Periodo de Execucao:
Justificativa :

Resultados Alcancados:

Recomendacoes:
Responsavel :

Inicio: 01/01/2014

Data prevista: 31/12/2014

% Terminado: 0%

Status no PDA: Planejada

Meta : Capacitagao de servidores
Indicador: A definir

Obj. Estratégicos até 20:14:: Outros - especificar;
Natureza da Despesa:

Ameaca a execuc¢ao:

Impacto da ameaca:

Probabilidade:

Descricao

1. Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas

Objetivo: Promover capacitacdo dos servidores a nivel de Pds-graduagao Lato e Stricto Sensu

Acgoes

Participacé@o de servidores no

programas de Pos-Graduagao

Stricto Sensu - REAMEC

(Rede Amazénica de
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Educacdo em Ciéncias e

Matematica)

Participagéao de servidores em

programas de Pés-Graduagao

Lato e Stricto Sensu

Participacé@o de 35 servidores

do IFAM no Programa de

Mestrado em Educagéo

Agricola PPGEA

Participagéo de 40 servidores
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do IFAM no Programa de

Mestrado Profissional em

Engenharia de Producgéo-

Termo de Cooperagéao

UFAM/IFAM

Historico

#1 - 08/05/2014 14:30 - Larissa Barreto de Araujo
- Perspectivas até 2014 ajustado para 1.Desenvolvimento de Pessoas;

#2 - 22/05/2014 18:32 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira

- Data prevista ajustado para 31/12/2014
- Inicio alterado de 28/04/2014 para 01/01/2014
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