DIPLAN - Plano de Desenvolvimento 2014 #7058

Aumentar a Capacitacao Profissional de Servidores

29/04/2014 13:57 - Larissa Barreto de Araujo

Situacao: Nova
Prioridade: Normal

Encaminhado para: = Campus Manaus Distrito Industrial

Categoria: Plano de Desenvolvimento Anual
Acao: PDA2014 CMDI
Campus: 03-Campus Manaus Distrito Industrial

Escopo do Trabalho:
Manifestagao do Gestor:
Executor:

Periodo de Execucao:
Justificativa :
Resultados Alcancados:
Recomendacoes:
Responsavel :

Inicio: 01/01/2014
Data prevista: 31/12/2014
% Terminado: 0%

Status no PDA: Planejada

Meta :
Indicador:

Capacitagcao de servidores

Obj. Estratégicos até 20:14:: Outros - especificar;
Natureza da Despesa:

Ameaca a execucao:

Impacto da ameaca:

Probabilidade:

Hora capacitagao/servidor e n° de serviddg

Descricao

1. Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas

Acoes Justificativa Tarefas Setor
1.11 Garantir atendimento médico e| Participagdo em Workshops / |DEREC
de enfermagem de qualidade |Seminarios e Palestras que
a populagao do CMDI/IFAM | envolvam temas sobre
através de capacitagao dos doengas e agravos a saude do
servidores do setor de saude | servidor e da comunidade
atendida pelo Setor de saude
1.1.2 Acompanhar o Participagdo em cursos CGTI
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res caj



desenvolvimento tecnolégico

na area de Tecnologia da

Informagé&o para manter e

ampliar a qualidade dos

servigcos prestados

Permitir a participagdo em

capacitagdo com o suporte

para alimentacéo, hospedagen

e similares

Diarias

DAP

Permitir a participagdo em

capacitagdo fora da sede com

a aquisicao de passagens

para movimentacéo do

servidor

Emisséo de passagens

CGP

Permitir a participagdo em

capacitagdo com o pagamento

de cursos e eventos citados

no plano de capacitagéo de

cada servidor e consolidados

no plano de capacitagéo do

Campus

Treinamento para técnicos

Administrativos e Docentes

(inscrigao)

DAP
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Historico

#1 - 30/04/2014 10:43 - Larissa Barreto de Araujo

- Indicador alterado de A definir para Hora capacitagdo/servidor e n ° de servidores capacitados

#2 - 08/05/2014 16:16 - Welesson da Silva Alencar

- Perspectivas até 2014 ajustado para 1.Desenvolvimento de Pessoas;
#3 - 22/05/2014 18:28 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira

- Data prevista ajustado para 31/12/2014
- Inicio alterado de 29/04/2014 para 01/01/2014
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