DIPLAN - Plano de Desenvolvimento 2014 #7224
Otimizar a limpeza e conservgcao do Campus
06/05/2014 14:53 - Welesson da Silva Alencar

Situacao: Nova Inicio: 01/01/2014

Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2014
Encaminhado para:  Leonor Toro % Terminado: 0%

Categoria: Plano de Desenvolvimento Anual

Acéo: PDA2014 CMA

Campus: Todos Status no PDA: Planejada

Escopo do Trabalho: Meta : Otimizar a limpeza e conservgao do Camy
Manifestagao do Gestor: Indicador: A definir

Executor: Obj. Estratégicos até 2012 Outros - especificar;
Periodo de Execucao: Natureza da Despesa:

Justificativa : Ameaca a execucao:

Resultados Alcancados: Impacto da ameaca:

Recomendacoes: Probabilidade:

Responsavel :

Descricao

Objetivo: Manutengao a estrutura fisica e funcionamento do Campus

Responsavel: DAP

1. A¢oes:0 Contratagcdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de Limpeza e Conservagao;

1 Justificativa:0 Garantir a limpeza e conservacéo do espago fisico e equipamentos do CMA, tornando o ambiente adequado a
realizacdo das atividades.

1. Tarefas:

*0 Aumentar o efetivo terceirizado;

* Fiscalizar a execugéo dos servigos contratados;

* Avaliar a eficiéncia dos servigos

2. Acoes: Contratagdo de empresa especializada para a execugao dos servigos de apoio administrativo;

2. Justificativa:0 Garantir apoio ao desenvolvimento das atividades administrativas

2. Tarefas

*0 Contratacao de dois motoristas;

*0 Contratacdo de almoxarife;

*0 Contrataca@o de recepcionistas;

*0 Agentes de Portaria
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*0 Contratagédo de estagiarios de nivel superior e médio.

3. Acoes:[ Contratagdo de empresa especializada para a execugdo dos servigos de vigilancia ostensiva

3. Justificativas:0 Garantir a seguranca das instalagées do CMA, reduzindo as incidéncias de perdas e danos de equipamentos e
instalacdes, e possibilitando a segurancga dos servidores, alunos evisitantes.

3. Tarefas:

* Contratagdo de empresa terceirizada;

* Fiscalizar a gestéo do contrato;

* Avaliar a eficiéncia dos servicos;

4. Acoes: Fomentar o deslocamento de servidores a servigo da instituicao

4. Justificativas:0

*0 Possibilitar os servidores a participar de reunides e eventos;

* Garantir condigoes de hospedagem, alimentagao e transporte a servidores que se deslocarem a servigo do CMA ou para
participar de treinamento e/ou capacita¢ao

4. Tarefas:0 Pagamento de diérias a servidores

5. Acgoes:

*0 Contratacédo de servicos de telefonia moével;

* Solicitar junto aos 6rgaos competentes a expansao da rede de telefonia fixa para o bairro onde esta situado o CMA.

5. Justificativas:0 Garantir a comunicagao necessaria para o bom desenvolvimento das atividades do Campus

5. Tarefas:

*0 Disponibilizar telefone celulares para os departamentos;

* Disponibilizar moldem de internet para os departamentos e coordenagdes

6. Acoes: Aquisicdo dos servigos de correio

6. Justificativas:Possibilitar o envio e o recebimento de documentos

6. Tarefas:
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* Contratagao dos servigos dos correios;l

* Fiscalizar a gestao do contrato;

* Avaliar a execucgéo e eficiéncia do servico

7. Agoes:

*0 Contragdo de empresa para o fornecimento de energia elétrica;

* Reparo e ampliagcdo da rede elétrica do CMA.

7. Justificativas:0 Garantir o fornecimento de energia elétrica

7. Trefas:

*0 Contratagdo de empresa terceirizada;

* Levantamento das condigbes do grupo gerador e das instalagdes elétricas do campus

8. Acoes: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento dos servigos de manutengéo de veiculos

8. Justificativas:[ Zelar pelo patriménio publico e disponibilizar os servigos de transportes do CMA para melhor atender as
necessidades da instituigao.

8. Tarefas:

*0 Contratacédo dos servigos de manutengao de veiculos;

*0 Fiscalizar a gestéo do contrato;

*0 Avaliar a eficiéncia dos servigos.

9. Acoes: Contragdo de empresa para a prestagdo de servicos de manutencgéo dos equipamentos de infomatica.

9. Justificativas:0 Garantir a conservagao e o bom funcionamento dos equipamentos de informatica do CMA, a fim de viabilizar mais
eficiéncia nas atividades docentes e administrativas.

9. Tarefas:[

* Contratagdo de empresa especializada;

* Fiscalizar a gestéo do contrato;

* Avaliar a execucéo e eficiéncia do servico;

* Assistencia técinica
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10. Acoes:0 Contratacdo de empresa especializada para os servigos de manutengéo de equiparamentos de condicionadores de ar.

10. Justificativas:0 Possiblitar um ambiente adequado as atividades académicas e pedagdgicas

10. Tarefas:[

* Contratacao dos servigos terceirizados

* Fiscalizar a gestéo do contrato;

* Avaliar a execucéao e eficiéncia do servico

11. Acoes:0 Locagao de imovel

11. Justificativas:U Locagdo de uma propriedade com instalagées adequadas para a realizagdo de aulas praticas do curso de
agropecuaria

11. Tarefas:

* Levantamento de imével adequado;

* Parecer técnico dos professores do curso;

* Elaboragéao do projeto para os encaminhamentos legais;

12. A¢oes:0 Aquisicdo de material de consumo

12. Justificativas:0 Viabilizar as atividades académicas e administrativas

12. Tarefas:0 Aquisi¢cdo de outros materiais de consumo

Historico

#2 - 08/05/2014 14:17 - Welesson da Silva Alencar

- Perspectivas até 2014 ajustado para 2.Eficiéncia Gerencial;
#3 - 22/05/2014 18:27 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira

- Data prevista ajustado para 31/12/2014
- Inicio alterado de 06/05/2014 para 01/01/2014
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