DIPLAN - Plano de Desenvolvimento 2014 #7225

Realizar capacitacoes (inicial e continuada) periodicas no uso de tecnologias e metodologias
educacionais em EaD para servidores docentes, técnico-administrativos e colaboradores.

06/05/2014 15:05 - Jodo Luiz Cavalcante Ferreira

Nova
Normal

Situacao:
Prioridade:

Encaminhado para:  Ant6nio Ribeiro da Costa Neto

Categoria: Plano de Desenvolvimento Anual
Acao: PDA2014 PROEN
Campus: 01-Reitoria

Escopo do Trabalho:
Manifestacao do Gestor:
Executor:

Periodo de Execucao:
Justificativa :
Resultados Alcancados:
Recomendacoes:
Responsavel :

Inicio: 01/01/2014

Data prevista: 31/12/2014

% Terminado: 0%

Status no PDA: Planejada

Meta : promover a capacitacao de 300 profission
Indicador: namero de servidores e colaboradores ca|

Obj. Estratégicos até 20:14:: Outros - especificar;
Natureza da Despesa:

Ameaca a execuc¢ao:

Impacto da ameaca:

Probabilidade:

ais/ano
bacitad

Descricao

1.Perspectiva Desenvolvimento de Pessoas

Objetivo 1: aumentar as equipes multidisciplinares de fortalecimento ao setor pedagdgico.

Justificativa Tarefas

Com expanséo da oferta de 1 - Elaborar/aderir a

07/09/2025

1/7



Cursos na modalidade a

distancia e a possibiidade de

ofertar os 20% das disciplinas

07/09/2025

programas de capacitacao e

de formacgé&o inicial e

continuada voltada para os

2/7




dos cursos superiores e sujeitos que atuam na EaD,

estudos em regime de servidores.

2 - Elaborar Editais

especificos.

dependéncias nas disciplinas

3 - Promover a capacitacao.

4 - Certificar os participantes.

07/09/2025 3/7




da Educacéao Profissional

nessa modalidade, o IFAM

necessita capacitar os

07/09/2025

4/7




servidores docentes e

tecnico-administativos para

atuarem na EaD tendo em

07/09/2025 5/7




vista a manutengao de um

quadro de pessoal qualificado

para atender as demandas

07/09/2025 6/7




atuais e futuras.

Valor unitario: R$ 200,00

Valor Total: R$ 60.000,00

Historico

#1 - 08/05/2014 16:07 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira
- Perspectivas até 2014 ajustado para 1.Desenvolvimento de Pessoas;

#2 - 22/05/2014 18:15 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira

- Data prevista ajustado para 31/12/2014
- Inicio alterado de 06/05/2014 para 01/01/2014

07/09/2025 717




