
DIPLAN - Plano de Desenvolvimento 2014 #7258
Incentivar o aluno no ensino, pesquisa eextensão
07/05/2014 09:35 - Welesson  da Silva Alencar

Situação: Nova Início: 01/01/2014
Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2014
Encaminhado para: Leonor Toro % Terminado: 0%
Categoria: Plano de Desenvolvimento Anual
Ação: PDA2014 CMA
Campus: Todos Status no PDA: Planejada
Escopo do Trabalho: Meta : Incentivar o aluno no ensino, pesquisa eextensão
Manifestação do Gestor: Indicador: A definir
Executor: Obj.  Estratégicos até 2014:3.18 Outros - especificar;
Período de Execução: Natureza da Despesa:
Justificativa : Ameaça à execução:
Resultados Alcançados: Impacto da ameaça:
Recomendações: Probabilidade:
Responsável :
Descrição

OBJETIVO: Aumentar o número de ações de educação nocampus

RESPONSÁVEL: DEPE/CGE/CPI/CE

Ações: Elaborar plano com ações voltadas para incetivo ao aluno

Justificativa: Motivar os alunos para as práticas e experiências científicas e outros meios educacionais

Tarefas: 

* Realizar estudo para aprimoramentos e elaborar novas ações voltadas para o interesse do aluno em pesquisas cientificas ou
aprimorar os já existentes

* Incluir 100% dos alunos em vunerabilidade social noPNAE

* Acompanhar o rendimento escolar dos alunos e propiciar incentivo

* Priorizar o acompanhamento dos alunos com dificuldade na aprendizagem através de fichas individuais

* solicitar aos professores o lançamento semanal das notas e faltas no sistema Q-Acadêmico

* Incentivar os comerciantes locais a receberem os banner com as principais pesquisas e projetos desenvolvidos no âmbito do IFAM
- CMA , de forma rotativa

* Orientar os discentes quanto às leis pertinentes ao código de trânsito brasileiro.

* Incentivar a participação dos pais no processo educativo dos filhos

Histórico
#1 - 08/05/2014 16:20 - Welesson  da Silva Alencar
- Perspectivas até 2014 ajustado para 3.Eficiência Acadêmica;
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#2 - 22/05/2014 18:27 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Data prevista ajustado para 31/12/2014
- Início alterado de 07/05/2014 para 01/01/2014
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