
DIPLAN - Plano de Desenvolvimento 2014 #7295
Participar de Cursos de Capacitação
07/05/2014 13:56 - João Luiz Cavalcante Ferreira

Situação: Nova Início: 01/01/2014
Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2014
Encaminhado para: João  Batista Neto % Terminado: 0%
Categoria: Plano de Desenvolvimento Anual
Ação: PDA2014 PROEN
Campus: Todos Status no PDA: Planejada
Escopo do Trabalho: Meta : Capacitar 06 servidores
Manifestação do Gestor: Indicador: A definir
Executor: Obj.  Estratégicos até 2014:2.12 Outros - especificar;
Período de Execução: Natureza da Despesa:
Justificativa : Ameaça à execução:
Resultados Alcançados: Impacto da ameaça:
Recomendações: Probabilidade:
Responsável :
Descrição

2.Perspectiva Eficiência Gerencial

Objetivo: Cursos de Capacitação

Meta: Diretor de Graduação, 03 coordenações sistêmicas, Coordenação Geral do Parfor, técnico administrativo e o estagiário de
TPP 

Justificativa Tarefas Valor Unitário Valor Total

Necessidade de melhora 

para  condições de trabalho na 

gestão

1. Realizar as inscrições e 

participar do curso

R$ 50.000,00 R$ 50.000,00

2. Informar ao setor 

responsável.

3. Multiplica com a equipe o 

conheicmento adquirido no 
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referido curso

Histórico
#1 - 08/05/2014 15:42 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Perspectivas até 2014 ajustado para 2.Eficiência Gerencial;

#2 - 22/05/2014 18:20 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Data prevista ajustado para 31/12/2014
- Início alterado de 07/05/2014 para 01/01/2014
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