DIPLAN - Plano de Desenvolvimento 2014 #7404

Realizar procedimento licitatorio para manutecao dos extintores de incéndio do Campus Campus no

segundo trimestre de 2014
12/05/2014 11:33 - Larissa Barreto de Araujo

Situacao: Nova
Prioridade: Normal
Encaminhado para: = Campus Labrea

Categoria: Plano de Desenvolvimento Anual
Acao: PDA2014 CLAB
Campus: 08-Campus Lébrea;

Escopo do Trabalho:
Manifestacao do Gestor:
Executor:

Periodo de Execucao:
Justificativa :
Resultados Alcancados:
Recomendacoes:
Responsavel :

Inicio: 01/01/2014

Data prevista: 31/12/2014

% Terminado: 0%

Status no PDA: Planejada

Meta : Eficiéncia gerencial
Indicador: A definir

Obj. Estratégicos até 28BiEficiéncia Gerencial;Racionalizar os p
Natureza da Despesa:

Ameaca a execuc¢ao:

Impacto da ameaca:

Probabilidade:

Descricao

2. Perpectiva Eficiéncia Gerencial

2.2 Objetivo: Racionalizar os processos das atividades meio

Acoes Justificativa

Tarefas

Contratagao de empresa Estes equipamentos sdo de

especializa na recarga e/ou extrema importancia para a

08/09/2025

Elaboragdo do Termo de

referéncia;

Realizar procedimento

licitatdrio para contratagao dos

servicos;

Empenho da compra;

1/4

0Cess(



manuten¢ao dos extintores do

Campus.

08/09/2025

protecao daqueles que

transitam ou permanecem nas

dependéncias desta

instituicdo, bem como do seu

patriménio. Assim, &

Contratagdo da empresa;

Execugéo dos servigos ]

2/4




perfeitamente justificavel a

contratagdo pretendida, onde

se busca viabilizar, técnica e

adequadamente, 0 processo e

procedimentos necessarios a

08/09/2025 3/4




este fim.

Historico

#1 - 12/05/2014 11:34 - Larissa Barreto de Araujo
- Titulo alterado de Realizar procedimento licitatdrio para manutenir os extintores de incéndio do Campus Campus no segundo trimestre de 2014 para
Realizar procedimento licitatério para manutegao dos extintores de incéndio do Campus Campus no segundo trimestre de 2014

#2 - 22/05/2014 18:25 - Joao Luiz Cavalcante Ferreira

- Data prevista ajustado para 31/12/2014
- Inicio alterado de 12/05/2014 para 01/01/2014
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