
DIPLAN - Plano de Desenvolvimento 2014 #7719
Capacitar pessoas em situação de vulnerabilidade social
23/05/2014 15:28 - Welesson  da Silva Alencar

Situação: Em andamento Início: 23/05/2014
Prioridade: Normal Data prevista: 19/12/2014
Encaminhado para: Pró-Reitoria  Administração % Terminado: 50%
Categoria: Demanda de Extensão
Ação: PDA2014 PROEX
Campus: 01-Reitoria; Status no PDA: Planejada
Escopo do Trabalho: Meta : Capacitação de 100 (cem) mulheres na area de Revestimento Cerâmico e Pintor de Obras.
Manifestação do Gestor: Indicador: nº de cursos e nº de participantes
Executor: PROEX/CACAI Obj.  Estratégicos até 2014:5.11 Outros - especificar;
Período de Execução: Janeiro a Dezembro Natureza da Despesa: 3390-DESPESAS CORRENTES
Justificativa : Contribuir para a empregabilidade e a geração de renda para homens e mulheres em situação de vulnerabilidade socialAmeaça à execução: Falta de acordo de cooperação e recursos financeiros institucionais
Resultados Alcançados: Impacto da ameaça: 3
Recomendações: Probabilidade: 2
Responsável : Idarcley Etelvina Lima da Rocha e Silva
Descrição

RESPONSÁVEL: Coord de Assistencia Comunitária e Ações Inclusivas

Ações Justificativa Tarefas Valor Unitário R$ Valor Total R$

1.1 Realizar curso de 

capacitação para os 

esposos das mulheres 

inseridas no 

PROMULC.

Contribuir com a 

qualificação dos 

homens em situação de 

vulnerabilidade social.

1.1.1 Promover a 

divulgação, seleção e 

inscrição de 30 (trinta) 

homens

7.000,00 7.000,00

1.2 Realizar a 

capacitação de 

mulheres em situação 

de vulnerabilidade 

social

Contribuir com a 

capacitação de 

mulheres em situação 

de vulnerabilidade 

social para o mundo do 

trabalho.

1.2.1 capacitar 60 

(sessenta) mulheres em 

"Pintura e 

Texturização".

   

1.3 Capacitar Mulheres 
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Contribuir com a 1.3.1 Capacitar 100    



em situação de 

vulnerabilidade social na 

area da Construção 

Civil 

capacitação de 

Mulheres em situação 

de vulnerabilidade 

social para o mundo do 

trabalho.

(cem) mulheres em 

Pintor de Obras e 

revestimento Cerâmico

Histórico
#1 - 23/05/2014 18:44 - João Luiz Cavalcante Ferreira
- Setor/Serviço alterado de *PLANO DE DESENVOLVIMENTO ANUAL (PDA) para DIPLAN

#2 - 28/10/2014 17:51 - Doraneide Tahira
- Data prevista ajustado para 19/12/2014
- Categoria ajustado para Demanda de Extensão
- Situação alterado de Nova para Em andamento
- Encaminhado para alterado de Pró-Reitoria  Extensão para Pró-Reitoria  Administração
- % Terminado alterado de 0 para 50
- Responsável  ajustado para Idarcley Etelvina Lima da Rocha e Silva
- Executor ajustado para PROEX/CACAI
- Período de Execução ajustado para Janeiro a Dezembro
- Justificativa  ajustado para Contribuir para a empregabilidade e a geração de renda para homens e mulheres em situação de vulnerabilidade social
- Natureza da Despesa ajustado para 3390-DESPESAS CORRENTES
- Ameaça à execução ajustado para Falta de acordo de cooperação e recursos financeiros institucionais
- Impacto da ameaça ajustado para 3
- Probabilidade ajustado para 2
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