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Estruturar os ambientes de treinamento da DIREC
29/05/2014 15:13 - Luiz Gustavo Pinto de Arruda

Situação: Nova Início: 01/01/2014
Prioridade: Normal Data prevista: 31/12/2014
Encaminhado para: Campus Manaus Centro % Terminado: 0%
Categoria: Plano de Desenvolvimento Anual
Ação: PDA2014 CMC
Campus: 02-Campus Manaus Centro; Status no PDA: Planejada
Escopo do Trabalho: Meta : Adequação dos espaços de treinamento da Direc
Manifestação do Gestor: Indicador: (Valor Realizado / Valor Orçado) *100
Executor: Obj.  Estratégicos até 2014:2.12 Outros - especificar;
Período de Execução: Natureza da Despesa:
Justificativa : Ameaça à execução:
Resultados Alcançados: Impacto da ameaça:
Recomendações: Probabilidade:
Responsável :
Descrição

Responsável: Afrânio Leite

Ações Justificativa Tarefas

Prover com materiais 

permanentes os ambientes de 

08/09/2025 1/4

Considerando a depreciação 

dos materias que atualmente 

Aquisição de 200 cadeiras tipo 

poltronas para as salas de 



ensino e administrativos  atendem de forma precária os 

ambientes de ensino e 

administrativos, faz-se 

necessário  a troca dos 

08/09/2025 2/4

treinamento.

Aquisição de 70 cadeiras sem 

braço para os laboratórios.

Aquisição de 6 (seis) 

arcondicionado tipo split 60 

BTUs

Aquisição de 3 (tres) frigobar

Aquisição de 50 (cinquenta) 

computadores 

Aquisição de 2 (duas) 

impressoras multifuncional

Aquisição de 5 (cinco) 

datashow



mesmos visando a 

uniformização dos layouts dos 

ambientes e a otimização dos 

processos concernentes as 

08/09/2025 3/4



atividades fins.  
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