DIPLAN - Plano de Desenvolvimento 2014 #7873
Operacionalizar de maneira eficiente as atividades de competéncia da Diretoria
30/05/2014 08:05 - Luiz Gustavo Pinto de Arruda

Situacao: Nova
Prioridade:
Encaminhado para:
Categoria:

Acéo:

Campus:

Escopo do Trabalho:
Manifestagao do Gestor:
Executor:

Periodo de Execucao:
Justificativa :
Resultados Alcancados:

Normal

Campus Manaus Centro

Plano de Desenvolvimento Anual
PDA2014 CMC

02-Campus Manaus Centro;

Inicio: 01/01/2014

Data prevista: 31/12/2014

% Terminado: 0%

Status no PDA: Planejada

Meta : Proceder a aquisigdo de materiais e equig
Indicador: (Valor Realizado / Valor Orgado) *100

Obj. Estratégicos até 2BBlEficiéncia Gerencial; Reestruturar a in
Natureza da Despesa:

Ameaca a execucao:

Impacto da ameaca:

amentc

stituica

Recomendacoes: Probabilidade:
Responsavel :
Descricao

Acodes Justificativa Tarefas

Avaliar periodicamente os

servigos prestados pelos

terceirizados.

Melhorar a prestagao dos

servicos prestados a

Comunidade do CMC.

Capacitar servidores para

correta solicitagdes de

servigos e seus fiscais de

contrato.

Implantar um programa de

racionalizagdo de consumo

08/09/2025

Conscientizacédo dos

servidores para uma correta

Realizar Seminarios de

conscientizagdo da economia

12



utilizagéo dos bens duraveis e

de consumo.

e preservacao do bem publico

Aperfeicoar processos de

aquisicdo, contratacao e de

elaboragao de projetos

(Termos de Cooperagao).

Planejar de forma otimizada a

utilizagao dos recursos

orgamentarios e financeiros

disponibilizados ac CMC

Implementar sistema de

programacao anual de

compras interna

08/09/2025

22




