DIPLAN - Plano de Desenvolvimento 2014 #8583

Melhorar o clima organizacional, qualidade de vida e saude dos servidores
24/07/2014 13:09 - Welesson da Silva Alencar

Situacao: Nova Inicio: 24/07/2014
Prioridade: Normal Data prevista:
Encaminhado para:  Pro-Reitoria Administragéo % Terminado: 0%
Categoria:
Acéo:
Campus: 01-Reitoria; Status no PDA: Planejada
Escopo do Trabalho: Meta : Realizar no minimo 04 iniciativas que promovam
Manifestagao do Gestor: Indicador: A DEFINIR
Executor: Obj. Estratégicos até 2014:
Periodo de Execucao: Natureza da Despesa:
Justificativa : Ameaca a execucao:
Resultados Alcancados: Impacto da ameaca:
Recomendacoes: Probabilidade:
Responsavel :
Descricao

ACOES DATA DE|DATA DE|DURAGA| % CUSTO |ATRIBUIDO A

INICIO  |FIM 0] CONCLU| TOTAL
iDO
Finalizar o processo de contratagdo de empresa nov/14 |dez/14 |2 meses |0% 0 cGBQVv

para realizar a pesquisa de clima organizacional (no

ambito da Reitoria)

Planejar realizagao/contratacéo das palestras: nov/14 |dez/14 |2 meses |50% 10.000,0 [CGBQV

motivacao, relagdes interpessoais, comunicagao 0

interna para implamentar a melhoria do clima

organizacional (no &mbito da Reitoria)

05/04/2026 12



Realizar os exames periédicos nos campi: CMC, jun/14 dez/14 |6 10% R$ cGBQV
CMDI, CMZL e Reitoria 300.000,

00
Planejar a realizagdo do diagndstico do perfil de jun/14 dez/14 |6 10% 0 cGBQVv
saude do servidor
Fazer a pesquisa sobre atividades de QVT - jun/14 dez/14 |6 10% 0 cGBQV
Qualidade de Vida no Trabalho no CMC e Reitoria
Desenvolver programa de beneficios aos jun/14 dez/14 |6 0% 0 cGBQVv
dependentes dos servidores
Implantar o SESMT jan/14 dez/14 |12 50% 0 cGBQVv

05/04/2026

22




