DIPLAN - Plano de Desenvolvimento 2014 #8585
Aumentar o indice de desenvolvimento de pessoas (capacitacao)
24/07/2014 13:18 - Welesson da Silva Alencar

beténci

Situacao: Nova Inicio: 24/07/2014
Prioridade: Normal Data prevista:
Encaminhado para:  Pro-Reitoria Administragéo % Terminado: 0%
Categoria:
Acéo:
Campus: 01-Reitoria; Status no PDA: Planejada
Escopo do Trabalho: Meta : Finalizar a etapa do mapeamento de com
Manifestagao do Gestor: Indicador: A DEFINIR
Executor: Obj. Estratégicos até 2014:
Periodo de Execucao: Natureza da Despesa:
Justificativa : Ameaca a execucao:
Resultados Alcancados: Impacto da ameaca:
Recomendacoes: Probabilidade:
Responsavel :
Descricao

ACOES DATA DE|DATA DE|DURAGA| % CUSTO |ATRIBUIDO A

INICIO  |FIM 0] CONCLU| TOTAL
iDO
Finalizar a etapa do mapeamento de competéncias |jan/14 dez/14 |12 0% 0 CGDP

05/04/2026
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