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Melhorar a qualidade de vida e saúde dos servidores
24/07/2014 13:29 - Welesson  da Silva Alencar

Situação: Nova Início: 24/07/2014
Prioridade: Normal Data prevista:
Encaminhado para: Pró-Reitoria  Administração % Terminado: 0%
Categoria:
Ação:
Campus: 01-Reitoria; Status no PDA: Planejada
Escopo do Trabalho: Meta : Promover, no mínimo, 04 palestras para implementar a melhoria do clima organizacional
Manifestação do Gestor: Indicador: A DEFINIR
Executor: Obj.  Estratégicos até 2014:
Período de Execução: Natureza da Despesa:
Justificativa : Ameaça à execução:
Resultados Alcançados: Impacto da ameaça:
Recomendações: Probabilidade:
Responsável :
Descrição
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Planejar realização/contratação de palestras: 

motivação, relações interpessoais, comunicação 

interna

jun/14 dez/14 6 0% 0 CGDP

05/04/2026 1/1


