DIPLAN - Plano de Desenvolvimento 2014 #8591
Melhorar a qualidade de vida e saude dos servidores

24/07/2014 13:29 - Welesson da Silva Alencar

Situacao: Nova

Prioridade: Normal

Encaminhado para:  Pro-Reitoria Administragéo
Categoria:

Acéo:

Campus: 01-Reitoria;

Escopo do Trabalho:
Manifestagao do Gestor:
Executor:

Periodo de Execucao:
Justificativa :
Resultados Alcancados:

Inicio:
Data prevista:
% Terminado:

Status no PDA:
Meta :
Indicador:

24/07/2014

0%

Planejada

Promover, no minimo, 04 palestras para i

A DEFINIR

Obj. Estratégicos até 2014:

Natureza da Despesa:
Ameaca a execugao:
Impacto da ameaca:

mpleme

Recomendacoes: Probabilidade:
Responsavel :
Descricao
ACOES DATA DE|DATA DE|DURAGA| % CUSTO |ATRIBUIDO A
INICIO  |FIM 0] CONCLU| TOTAL
iDO
Planejar realizagéo/contratacéo de palestras: jun/14 dez/14 |6 0% 0 CGDP

motivacao, relagdes interpessoais, comunicagao

interna

05/04/2026

1/1



